Uchwala Pady Pedagogiczne]j
z dnia 12.09.2024 roku

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Nieslyszacych w Krakowie
ustala Regulamin dotyczacy przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania
dzialan nastepczych w sprawie wprowadzenia Regulaminu ochrony oséb zglaszajacych
naruszenia prawa, a takze zasad przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania
dzialan nastepczych w tym zakresie.

Majac na uwadze Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii
(Dz.U.UE.L.2019.305.17) oraz Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow ustala
si¢ Regulamin dotyczacy przyjmowania Zgloszen Wewngtrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych.

Regulamin ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa,
a takze zasad przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan
nastepczych w tym zakresie

§1
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla
Niestyszacych w Krakowie reprezentowany przez Dyrektora.

2. Komisji — rozumie si¢ przez to Komisje ds. Zgtoszen Nieprawidlowosci odpowiedzialng za
prowadzenie postgpowania wyjasniajacego w zakresie zgloszenia.

3. Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin dotyczacy przyjmowania zgloszen
wewngtrznych oraz podejmowania dziatah nastgpczych.

4. Sygnaliscie (lub podmiocie dokonujagcym zgloszenia) — rozumie si¢ przez to osobg fizyczna,
ktéra dokonuje zgloszenia o naruszeniu prawa w konteks$cie zwigzanym z praca, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspolpracy.

5. Zgloszeniu — rozumie si¢ przez to informacje o naruszeniu prawa dokonane
za posrednictwem przeznaczonych do tego kanatéw komunikacji wedtug wzoru stanowigcego
Zalacznik numer 1 do Regulaminu.

6. Osobie, ktorej dotyczy Zgloszenie — rozumie si¢ przez to osob¢ wskazang w Zgtoszeniu jako
osobg, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa.

7. Postepowaniu Wyjasniajacym — rozumie si¢ przez to postgpowanie prowadzone W zwigzku ze
ztozonym Zgloszeniem na podstawie niniejszego regulaminu oraz Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob
zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.U.UE.L.2019.305.17) a takze przepisoéw krajowych
obowigzujacych w tym zakresie.

8. Kanale zglaszania — rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie Zgtoszenia.



9. Duzialaniu odwetowym — rozumie si¢ przez to dziatania, ktére prowadza do pogorszenia
sytuacji Sygnalisty poprzez wyrzadzenic mu krzywdy lub spowodowanie szkody, a ktore
zostaly podjete w zwigzku z dokonanym Zgtoszeniem.

§2

1. Regulamin okre$la zasady i tryb zglaszania przez Sygnalistow naruszen prawa (dziatan
lub zaniechan niezgodnych z obowigzujacym prawem lub majacych na celu obejscie tego
prawa) dotyczace zagadnien wskazanych w Dyrektywie:

1) korupcji;

2) zamoOwien publicznych;

3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

4) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

5) bezpieczenstwa transportu,

6) ochrony srodowiska;

7) zdrowia publicznego;

8) ochrony konsumentow;

9) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

10) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

11) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela

12) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki Samorzadu
Terytorialnego

13) interesow finansowych Unii Europejskie;j;

14) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych.

2. Postanowienia niniejszej procedury maja zastosowanie wytacznie do osoby fizycznej, ktéra
zglasza informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca w tym do:
a) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,

b) osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktora uzyskata informacj¢ o naruszeniu prawa
w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

C) osoby swiadczgcej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

d) stazysty,

e) praktykanta,

f) wykonawcy (podwykonawcy, dostawcy) §wiadczacego ustugi na rzecz Osrodka,

g) innych osob fizycznych majacych zwigzek z Osrodkiem w kontekscie zwigzanym z praca.

3. Przyjmowanie Zgloszen naruszen prawa jest podstawowym elementem prawidtowego oraz
bezpiecznego zarzadzania Osrodkiem, a takze stuzy zwigkszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidtowosci i podejmowania skutecznych dziatan dla ich bezzwtocznego eliminowania
oraz ograniczenie ryzyka ich wystepowania.

4. Wdrozony regulaminem system przyjmowania Zgloszen umozliwia przekazywanie
informacji o nieprawidtowosciach za posrednictwem tatwo dostepnych kanatéw w sposdb
zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie Zgloszenia, a rbwnoczesnie zapewniajacy
ochrong przed skierowanymi przeciwko Sygnaliscie dziataniami o charakterze odwetowym,
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represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania w
zwiazku

z dokonanym Zgloszeniem.

Kazdy z Pracownikéw zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig niniejszego regulaminu.

§3

Jednostka odpowiedzialng za przyjmowanie Zgloszen oraz sprawujaca calo§ciowy nadzor nad

przyjmowaniem Zgloszen jest Komisja ds. Zgloszen Nieprawidtowosci w Specjalnym

Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Niestyszacych w Krakowie.

Zgloszenia rozpoznawane sa wylacznie przez Komisj¢ opisang w § 3 ust. 1, w trybie

okreslonym regulaminem.

Cztonkowie Komisji, co do ktorych z tresci Zgloszenia wynika, ze mogg by¢ w jakikolwiek

sposOb negatywnie zaangazowani w dzialanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot

Zgloszenia nie mogg analizowac takiego Zgloszenia.

Sygnalista moze dokonywa¢ zgtoszen za posrednictwem nastepujacych kanatdéw:

a) adresu e-mail: prawo@soswgrochowa.pl

b) adresu pocztowego: ul. Grochowa 19, 30-731 Krakéw z dopiskiem na kopercie Komisja
ds. Zgtoszen Nieprawidtowosci.

W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy cztonka Komisji, Sygnalista moze dokonywaé

zgloszenia bezposrednio do Dyrektora.

Sktadane Zgloszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i1 peilne wyjasnienie przedmiotu

Zgloszenia, oraz powinno zawiera¢ nastepujace informacje:

1) datg oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub dat¢ i miejsce pozyskania informacji
0 haruszeniu prawa,

2) opis konkretnej sytuacji lub okoliczno$ci stwarzajacych mozliwo$¢é wystgpienia naruszenia
prawa,

3) wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy Zgloszenie,

4) wskazanie ewentualnych §wiadkoéw naruszenia prawa,

5) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktore moga
okaza¢ si¢ pomocne W trakcie rozpatrywania Zgtoszenia,

Komisja nie bedzie rozpatrywata Zgtoszen anonimowych.

W przypadku ustalenia w wyniku analizy Zgloszenia albo w toku poStepowania

Wyjasniajacego, iz w Zgloszeniu $wiadomie podano nieprawd¢ lub zatajono prawde

dokonujacy Zgloszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej

okreslonej w przepisach kodeksu pracy.

§4

Dostep do kanalow zglaszania posiadaja osoby odpowiedzialne za przyjmowanie Zgloszen,
ktorymi sg jedynie cztonkowie Komisji na podstawie odrgbnego upowaznienia wydanego
przez Dyrektora Osrodka.

Komisja moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postgpowania
Wyjasniajacego w sytuacji, gdy Zgloszenie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub
niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postgpowania
Wyjasniajgcego.

Jezeli Zgloszenie pozwala na przeprowadzenie postepowania Wyjasniajgcego nastepuje jego
wszczecie.
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Komisja moze zaangazowac, o ile uzna to za zasadne, niezaleznych konsultantéw do udziatu
W prowadzonym postepowaniu wyjasniajagcym

Komisja rozpoznaje Zgloszenie, podejmuje dzialania nastgpcze, przekazuje informacje
zwrotne bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy od potwierdzenia
przyjecia Zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, w
terminie 2 miesi¢cy od uptywu 7 dni od dokonania Zgloszenia.

Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego Komisja podejmuje decyzj¢ co do
zasadnos$ci Zgloszenia i decyduje o dziataniach nastepczych.

W wyniku przeprowadzonych dziatan nastgpczych zgloszenie w szczegdlnosci moze zostaé
uznane za.:

zasadne 1 wowczas podejmowane sg dziatania:

a) wystepowanie do organow Osrodka z wnioskami dotyczacymi podjecia dziatan
zmierzajacych do usunigcia uchybien wskazanych w Zgloszeniu,

b) zlozenia do wtasciwego organu zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa badz
mozliwosci jego popetnienia w kazdym przypadku, gdy naruszenie, ktérego dotyczy
zgloszenie wypelnia znamiona czynu zabronionego;

C) zgloszenie do organu prowadzacego lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
w przypadku, gdy naruszenia prawa zostaly dokonane lub maja by¢ dokonane przez
organy szkoty 1 kompetencyjnie nie jest mozliwe rozwigzanie sprawy wewnatrz szkoty.

bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas Komisja oddala zgloszenie.

W procesie weryfikacji Zgtoszen wszyscy cztonkowie Komisji postepowania sg

zobowiazani do dotozenia nalezytej starannosci, w celu wyeliminowania podjgcia decyzji

na podstawie chybionych i1 bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w

faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego

imienia pracownikow 1 0sob, ktorych Zgtoszenie dotyczy.

Komisja nie podejmuje dziatan nastepczych w przypadku, gdy w Zgloszeniu wewngtrznym

dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia nie zawarto

istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczes$niejszym
zgloszeniem wewnetrznym. Fakt ten odnotowywany jest w rejestrze zgloszen.

Po weryfikacji Zgloszenia, Komisja przekazuje niezwlocznie Sygnaliscie oraz osobie,

ktorej Zgloszenie dotyczy informacje zwrotne.

Informacja zwrotna jest przekazywana na adres do kontaktu.

Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje¢ o stwierdzeniu badz braku

stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa i ewentualnych dziataniach nast¢pczych, ktore

zostaly lub zostang zastosowane.

§5

Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec Sygnalisty,
ktory dokonatl Zgloszenia, a takze ujawnienia publicznego zgodnie z trescig Dyrektywy lub
przepisow krajowych.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, beda traktowane jako
naruszenie niniejszego Regulaminu 1 mogg skutkowa¢ odpowiedzialnoscig wynikajaca z
przepisOw prawa.

Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest zastosowanie nast¢pujacych srodkow,

W szczegdlnosci:



1)  odmowg nawigzania stosunku pracy,

2)  wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3)  nie zawarcie umowy o prac¢ na czas okreslony po rozwigzaniu uUmowy o prac¢ na
okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie
umowy o prace na czas nieokre§lony, po rozwigzaniu umowy O prace na czas
okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z
nim zawarta taka umowa,

4)  obnizenie wynagrodzenia za prace,

5)  wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

6) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
Z praca,

7)  przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8)  zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,

9)  przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkoéw pracowniczych,

10) niekorzystng zmiang¢ miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywna oceng wynikow pracy lub negatywna opini¢ o pracy,

12) nalozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub srodka
0 podobnym charakterze,

13) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach,

podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia, lub ujawnienia publicznego
uwaza si¢ takze grozbe lub probe zastosowania $rodka okreslonego w § 5 ust. 3 niniejszego
regulaminu, chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi przestankami.

§6

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnaliscie
oraz minimalizacj¢ ryzyka wystapienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista,
ktory dokonat Zgloszenia, a ktéorego dane osobowe zostaly w sposob nieuprawniony
ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Komisj¢. Jest ona
zobowigzana wowczas podja¢ bezzwloczne dzialania majace na celu ochrong Sygnalisty.
Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje,
nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy Zgloszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspotpracownikom podmiotu innym niz upowaznieni czlonkowie personelu
wiasciwi do przyjmowania Zgloszen i podejmowania w zwigzku z nimi dziatan nastepczych.
Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga
zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajagcym z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w kontekscie
prowadzonych przez organy krajowe postepowan.

Organizacja przyjmowania i weryfikacji Zgloszen, podejmowania dziatan nastgpczych oraz
zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia uzyskanie dostepu do
informacji objgtej Zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia ochrong
poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej Zgloszenia i osoby, ktérej dotyczy zgloszenie.
Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio

lub posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos¢ takich osob.
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§7

Sygnaliscie przystuguje ochrona, o ile:

1) dziatat w dobrej wierze, czyli w oparciu o fakty i inne obiektywne motywacje
(w przeciwienstwie do wzgledow osobistych, np. poczucia niesprawiedliwosci, checi
odwetu czy osobistych interesow),

2) posiadal uzasadnione przekonanie, ze ujawniana informacja, a takze kazdy zawarty
W niej zarzut, s3 w zasadniczej mierze prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggnigcia wtasnych korzysci,

4) co do wszystkich okolicznosci sprawy dokonane ujawnienie jest uzasadnione.

Ochrona Sygnalisty obejmuje w szczegdlnosci strefy:

1) praw 1 obowiazkéw wynikajace ze stosunku pracy,

2) ksztalcenia zawodowego,

3) warunkow pracy, wymagan dotyczace efektywnosci zawodowe;,

4) wynagrodzenia oraz $wiadczen dodatkowych,

5) oceny zawodowej oraz systemu awansowania,

6) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej 1 odszkodowawczej,

7) zmiana warunkow pracy i placy,

8) rozwigzania stosunku pracy.

Ochrona Sygnalisty w rozumieniu niniejszej procedury nie zastepuje ochrony wynikajacej

Z obowiagzujacych przepiséw prawa.

§8

Kazde Zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen niezaleznie od dalszego
przebiegu Postepowania Wyjasniajacego. Wzor Rejestru Zgtoszen okresla Zalacznik numer 3
do niniejszego regulaminu.

Za prowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiada Przewodniczacy Komisji ds. Zgloszen
Nieprawidlowosci.

W rejestrze Zgloszen gromadzi si¢ nast¢pujace dane:

a) numer sprawy;

b) przedmiot naruszenia;

c) date dokonania zgloszenia wewngtrznego;

d) informacj¢ o podjetych dziataniach nastgpczych;

e) date zakonczenia sprawy.

Rejestr Zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci.

§9

Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ rowniez do organu publicznego lub organu
centralnego z pominigciem procedury przewidzianej w niniejszym Regulaminie,
w szczegblnosci, gdy zachodzi jedna z ponizszych okolicznosci:

1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w niniejszym Regulaminie
Pracodawca nie podejmie dzialan nastgpczych lub nie przekaze zglaszajacemu
informacji zwrotnej,

2) zglaszajacy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowié
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody,
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3) dokonanie Zgloszenia wewngtrznego narazi zglaszajacego na dziatania odwetowe,

4) w przypadku dokonania Zgloszenia wewngtrznego  istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo  skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez
Pracodawce z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia
lub zniszczenia dowodéw lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy Pracodawca
a sprawcg naruszenia prawa lub udzialu Pracodawcy w naruszeniu prawa.

Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem
zgtoszenia wewngtrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej
przepisami prawa.

§10

Dane osobowe zglaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda zglaszajacego.

Pracodawca, po otrzymaniu Zgloszenia, moze w celu weryfikacji Zgloszenia oraz podjgcia
dziatan nast¢pczych zbieraé i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie,
nawet bez jej zgody. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) nie stosuje si¢, chyba ze zglaszajacy
dziatal z naruszeniem art. 6.

§ 11

Kierownicy w Osrodku sa odpowiedzialni za zapoznanie wszystkich podlegtych im
pracownikow z postanowieniami Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majga przepisy kodeksu
pracy, Dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika
2019 r. w sprawie ochrony o0so6b zglaszajacych naruszenia prawa  Unii
(Dz.U.UE.L.2019.305.17) oraz przepisy w zakresie ochrony danych osobowych.

Niniejszy regulamin podlega publikacji na stronie internetowej Osrodka.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu ochrony os6b zglaszajacych naruszenia prawa, a takze zasad przyjmowania
zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych w tym zakresie.

Formularz Zgloszenia Nieprawidlowosci w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
dla Nieslyszacych w Krakowie

1. Osoba skladajaca zgloszenie.
W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka 0sob, proszg wpisac je wszystkie.

o Imi¢inazwisSKo....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitcietieetetieciacenees
e Dane kontaktowe: (e-mail, numer telefonu — do wyboru przez osobe zglaszajaca)

o (zaznacz wlasciwe pole)

O jestem pracownikiem

1 jestem zleceniobiorca/ustugodawca

[ jestem bylym pracownikiem

[0 jestem kandydatem do pracy

[ jestem praktykantem/stazysta

[ pracuj¢ w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy
O inne:

e Stanowisko stuzbowe lub funkcja

1. Osoba, ktorej dzialania lub zaniechania zgloszenie dotyczy.
W przypadku zgtoszenia dotyczacego kilku 0sdb prosz¢ wpisac¢ je wszystkie.
e Imieg i nazwisko:
e Stanowisko stuzbowe:

2. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktore doprowadzily lub moga doprowadzi¢ do
wystgpienia nieprawidlowosci. Jakie nieprawidlowosci zglaszasz?



3. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub data i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidlowosciach. W jaki sposob doszlo do nieprawidlowosci i z jakiego powodu?

4. Wskazanie ewentualnych dowodow i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktore
moggq okazac si¢ pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidlowosci.

5. Czy zglaszales/zglaszalas$ te nieprawidlowosci juz wezesniej? Jesli tak, to kiedy, komu
I w jakiej formie? Czy otrzymale$/otrzymalas odpowiedz na zgloszenie?

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,

3) nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiggnigcia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane

mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi obowigzujgca procedura zglaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony
osob dokonujacych zgtoszen

Data i podpis osoby skladajacej Zgloszenie:

Wypelnia osoba przyjmujaca Zgloszenie

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej Zgloszenie:

Data wplywu Zgloszenia:



Zalacznik nr 2

do Regulaminu ochrony os6b zglaszajacych naruszenia prawa, a takze zasad przyjmowania
zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych w tym zakresie

Stanowisko

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami Procedury zglaszania przypadkow
nieprawidlowosci oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen
( Sygnalistow )

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ / zapoznatam si¢ z przepisami procedury zglaszania przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen ( Sygnalistow ) wprowadzonej,
rozumiem jej tre$¢, przyjatem/przyjetam do wiadomosci i zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania zasad
w niej zawartych, ze swiadomoscig odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z ich naruszenia, CO
potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

Data i podpis Pracownika



Zalacznik nr 3

do Regulaminu ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa, a takze zasad przyjmowania
zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych w tym zakresie

Rejestr Zgloszen wewnetrznych za rok 2024.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Nieslyszacych w Krakowie,

ul. Grochowa 19 30-731 Krakow

Nr Data Imienne |Whniosek o |Przedmiot |Data Data Dzialania
sprawy|dokonania ujawnienie| naruszenia |potwierdzenia|przekazania |nastepcze Data
l . . . H HH
zgloszenia danych przyjecia Informas:jl sakoficzenia
zgloszenia zwrotnej

sprawy




Upowaznienie nr......

Na podstawie Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow upowazniam
Panig/Pana: ... i e

do wykonywania zadan Upowaznionego W Komisji do Spraw Zgtoszen Nieprawidtowosci,
okreslonych Regulaminem Zgloszen Wewngetrznych przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony
0sob dokonujacych zgtoszen, w zakresie:

1. przyjmowanie Zgtoszen oraz przetwarzanie danych osobowych w zakresie Zgtoszen;

2. prowadzenie rejestru Zgtoszen;

3. spetniania obowigzku informacyjnego wobec Sygnalisty, w tym, w razie potrzeby,
wystapienie do Sygnalisty o wyjasnienia lub dodatkowe informacje jakie moga by¢ w jego
posiadaniu w zakresie dotyczacym Zgloszenia;

4. zapewnienie rozpatrzenia kazdego Zgloszenia, tj. jego weryfikacj¢ i ocene prawdziwosci
zarzutobw zawartych w zgloszeniu;

5. prowadzenie postepowan wyjasniajacych;

6. powolywanie zespotow, niezaleznych konsultantow ktérych sktad umozliwi kompleksowe
wyjasnienie sprawy;

7. zlozenie do wiasciwego organu zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa badz
mozliwosci jego popetnienia w kazdym przypadku, gdy naruszenie, ktoérego dotyczy
zgloszenie wypetnia znamiona czynu zabronionego.

W zwiazku z wykonywaniem zadan zobowigzuj¢ Panig/Pana, w szczego6lnosci do:

1. zapewnienia poufno$ci Sygnali$cie oraz innym osobom, ktorych dotyczy Zgloszenie;
2. zapewnienia bezstronnosci podczas prowadzonych dziatan nastepczych;
3. dotozenia nalezytej staranno$ci W procesie rozpatrywania Zgtoszen.

Upowaznienie niniejsze nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznien, ma charakter staly i
jest wazne do odwotania.

podpis dyrektora przedszkola/szkoty/placowki

Przyjmuje¢ do wiadomosci 1 zobowigzuj¢ si¢ do realizacji:

data 1 podpis upowaznionego



Zarzadzenie Dyrektora z dnia 12.09.2024 roku

w sprawie: powolania osoby upowaznionej do przyjmowania Zgloszen Wewnetrznych oraz
podejmowania dzialan nast¢pczych

powoluje

Komisja do Spraw Zgloszen Nieprawidtowosci w sktadzie:

L e - Przewodniczacy

2 e - Cztonek Komisji
P - Cztonek Komisji
A - Cztonek Komisji
D - Cztonek Komisji

do przyjmowania Zgtoszen Wewng¢trznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, zgodnie z
przepisami Regulaminu przyjmowania Zgtoszen Wewngtrznych przypadkow nieprawidtowosci
oraz ochrony 0sob dokonujacych zgloszen (Sygnalista).

Kazdy cztonek Komisji otrzyma imienne upowaznienie do okreslonego rodzaju zadan
wykonywanych w ramach prac powotanego organu.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 obowigzuje do dnia odwotania.

podpis 1 pieczatka Dyrektora

Przyjmuj¢ do wiadomosci 1 realizacji:



