Zalacznik nr 8

PROGRAM REALIZACJI WSDZ - ROK SZKOLNY 2025/2026

Program realizowany jest we wszystkich typach szkél wchodzacych w sktad SOSW dla Niestyszacych im. J. Korczaka w Krakowie,
uwzgledniajac indywidulane potrzeby oraz mozliwosci uczniow.

Lp. | Zadania do wykonania | Forma realizacji Termin Realizatorzy Uczestnicy Uwagi
1. | Zapoznanie Rady prelekcja, wrzesien doradca Rada zaopiniowanie
Pedagogicznej z zamieszczenie 2025r zawodowy Pedagogiczna | przez Rade
programem realizacji programu realizacji ’ Pedagogiczna
WSDZ WSDZ na stronie programu
internetowej szkoty realizacji
WSDZ;
zatwierdzenie
programu przez
Dyrektora
Szkoly
2. | Zapoznanie rodzicow z Informacja do wrzesien doradca rodzice /
programem Rodzicow przestana | 5455 zawodowy prawni
za posrednictwem ' opiekunowie

dziennika
elektronicznego;

zamieszczenie
informacji dla
Rodzicow na
stronie www




Rodzice pierwsi doradcy | rozmowa caly rok doradca rodzice / spotkania
zawodowi indywidualna zawodowy, prawni wedhug potrzeb
pedagog, opiekunowie | rodzicow
psycholog

Porady indywidualne indywidualna wedhug potrzeb | doradca uczniowie w godzinach

pomoc doradcza zawodowy pracy doradcy

zawodowego

Diagnoza preferencji pomoc w oparciu o | caly rok doradca uczniowie w godzinach
zawodowych standaryzowane szkolny zawodowy wraz z pracy

narzedzia diagnozy rodzicami / specjalistow

. pedagog .

doradczej w prawnymi

ramach zajec psycholog opiekunami

indywidualnych i

grupowych
Realizacja cyklu zajecia klasowe z wedtug wychowawcy uczniowie mozliwos¢
tematow z zakresu wychowawcag lub harmonogramu | klas; doradca skorzystania ze
doradztwa zawodowego | doradca zawodowy scenariuszy
realizowanych na zawodowym, zajec
grupowych zajeciach z pogadanka, przygotowanych
doradca zawodowym i prezentacja lub przez doradcow
na godzinach film, cwiczenia zawodowych

wychowawczych




7. | Warsztaty grupowe pogadanka, caly rok szkolny | doradca uczniowie zapis w
prezentacja lub zawodowy LO, TZ, dzienniku
film, cwiczenia Szkoty doradcy

Branzowej I | zawodoweg
st. o]

8. | Gromadzenie, aktualizacja i rozmowa caly rok szkolny | doradca uczniowie,
udostepnianie informacji indywidualna zawodowy rodzice /
edukacyjnych i zawodowych prawni

opiekunowie
, nauczyciele
i specjalisci

9. | Organizacja spotkan z spotkania w caty rok szkolny | dyrektor uczniowie
przedstawicielami szkot SOSW oraz szkoly, klas
programowo wyzszych wyjazdy uczniow wychowawcy | Programowo

na ,,Dni otwarte” /opiekunowie najwyzszych
klas

10 | Organizacja wycieczek wycieczki do caly rok szkolny | wychowawcy / | uczniowie
zawodoznawczych zakladow pracy, opiekunowie
(ze szczegblnym uwzglednieniem ﬁrrp branzowo Klas,
zakladow i firm dziatajacych w zwiazany Ch, z wychowawcy
branzy: gastronomicznej, lﬁlerunkaltm. grup
informatycznej, pocztowo — sztalcenia i 1nternat0\yych
kurierskiej, oferta . ; hauczyciele

o o . . | edukacyjna zawodu,
administracyjnej,mechatronicznej SOSW
, mechanicznej, kosmetycznej, doradca
florystycznej; medyczno- zawodowy

opiekunczej, archiwistycznej)




11 | Zajecia warsztatowe organizowane | spotkania z wedhug potrzeb doradca uczniowie
dla uczniow Szkoly Policealne;j, doradca zawodowy Szkoty
Szkoty Branzowej Il st. i uczniow | zawodowym z Policealnej,
klas programowo najwyzszych GUP lub WUP w Szkoty
szkol ponadpodstawowych SOSW; wyjscia Branzowej 11

na warsztaty do st.,

WUP lub GUP uczniowie
klas
programowo
najwyzszych

12 | Rozwijanie wiedzy na temat udzial w targach | wedlug potrzeb doradca uczniowie
mozliwosci dalszego ksztalcenia i | edukacyjnych i zawodowy,
doskonalenia zawodowego targach pracy,

; wychowawcy
spotkania z Kkl
. as

przedstawicielam

i uczelni

wyzszych

13 | Doskonalenie umiejetnosci pracy | pomoc w zgodnie z doradca chetni
w zespole; autoprezentacji organizacji i harmonograme | zawodowy, uczniowie

obstuga stoiska m imprez .

) nauczyciele
naszego Osrodka -
. B zawodow,

W czasle targow .

edukacyjnych, wyznaczeni

Dni Otwartych nauczy ciele

Osrodka, (zgodnie z

uroczystosci przy d.21alem

szkolnych obowigzkow)




Tematyka zaje¢ z doradztwa zawodowego dla poszczegdlnych typow szkol:

Liceum Ogodlnoksztalcace:

I.

A~ W N

II.

a o W N

o)

POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW:

. E-portfolio, czyli dokumentuj swoj rozwoéj — bilans wlasnych zasobow.

. Nikt nie ma wszystkiego, ale kazdy ma cos — zdolnosci, umiejetnosci, predyspozycje.
. Sekretne sktadniki sukcesu, czyli wiedza, umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje.

. Podejmowanie decyzji, moja przysztos¢ edukacyjno — zawodowa w moich rekach.

. Moje wartosci — fundament kazdego dziatania.

. Umiejetnosc uczenia sie, najlepszy styl uczenia sie dla mnie.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY:

. Wybieram zawod. Moja mapa zawodow.

. Gdzie moge pracowac? — zawodoznawstwo.

. Zderzenie z rynkiem pracy nie musi bolec.

. Zatrudnienie ma znaczenie — formy zatrudnienia, rodzaje umow o prace.

. Egzamin z siebie, czyli jak sie zaprezentowac na rozmowie kwalifikacyjne;j.

. Dokumenty aplikacyjne: CV, EUROPAS.



III. RYNEK EDUKACYJNY:

1. System kwalifikacji w Polsce i UE.

2. Krete Sciezki uczenia sie — umiejetnosc uczenia si¢, droga do sukcesu eduk. zawodowego.

3. Wykorzystywanie nowych technologii i Internetu w poszukiwaniu pracy.

IV. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUK. - ZAWOD.

1. Umiejetnosc¢ zarzadzania sobg w czasie.

2. Tworzenie IPD.

3. Etapy podejmowania decyzji. techniki pomocne przy podejmowaniu decyzji eduk. — zawod.

4. Catosciowe doradztwo kariery, jako wsparcie w profesjonalnym rozwoju.



Technikum

I. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW:

1. Czy jestem przedsiebiorczy?

2. Sposoby dokumentowania swoich osiagniec¢ i dowodow rozwoju e-portfolio.
3. Umiejetnosc uczenia sie, najlepszy styl uczenia sie dla mnie.

II. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY:

1. Aktywne metody poszukiwania pracy.

. M6j zawod baza o rozwoju.

. Wymagania i oczekiwania pracodawcow.

A~ W N

. Formy zatrudnienia pracownikow.

Ul

. Zrédla informacji o rynku pracy. Praca za granica.

. Dokumenty aplikacyjne potrzebne do pozyskania stazu i zatrudnienia.

N O

. Skuteczne techniki autoprezentacji.

8. Twarza w twarz z pracodawca, czyli rozmowa kwalifikacyjna.
III. RYNEK EDUKACYJNY:

1. Jak, gdzie i od kogo warto sie uczyc?

2. System kwalifikacji w Polsce i UE, czyli nowe wyzwania edukacyjne.



3. Krete Sciezki uczenia sie — umiejetnosc uczenia droga do sukcesu edukacyjno-zawodowego.
4. Czy dobrze wybratem? Wybor profilu klasy a wymagania rekrutacyjne wyzszych uczelni.
IV. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUK. - ZAWOD.
1. M6j sposob na organizowanie czasu.

2. Wyznaczanie celow zyciowych.

3. M¢j Indywidualny Plan Dzialania

4. Sztuka podejmowania decyzji

5. Catozyciowe doradztwo kariery, jako wsparcie w profesjonalnym rozwoju



Szkola Branzowa I stopnia

I. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW:

1. Bilans zasobow, czyli moje mocne i stabe strony.
. Moje portfolio, czyli gromadze zasoby.

. Moje zainteresowania i uzdolnienia, czyli co lubie i w czym jestem dobry.

A~ W N

. Kwalifikacje a kompetencje, czyli wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne.
5. Co jest dla mnie wazne? — moje priorytety.

II. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY:

1. Wspoélczesny rynek pracy — dlaczego warto go sledzic?

2. M¢j zawod baza do rozwoju.

3. Prawa i obowiazki pracownika niepetnosprawnego.

4. Dokumenty aplikacyjne potrzebne do pozyskania stazu i zatrudnienia.
5. Skuteczne techniki autoprezentacji.

6. Twarza w twarz z pracodawca, czyli rozmowa kwalifikacyjna

7. Zakladanie wlasnej dzialalnosci gospodarcze;j.

III. RYNEK EDUKACYJNY:

1. Zrédta informacji o mozliwosciach uczenia sie po branzowej szkole, czyli skad czerpac¢ wiedze?



2. System kwalifikacji w Polsce i UE, czyli nowe wyzwania edukacyjne.

3. Co motywuje mnie do nauki, czyli korzysci z uczenia si¢ przez cale zycie?

4. Co motywuje mnie do nauki, czyli korzysci z uczenia si¢ przez cale zycie?

IV. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUK. - ZAWOD.
1. Kariera — co to takiego?

2. Zarzadzanie czasem jako element planowania kariery.

3. Mo6j indywidualny plan dziatania.

4. Podejmuje kolejne decyzje edukacyjno-zawodowe.

5

. Catozyciowe doradztwo kariery jako wsparcie w profesjonalnym rozwoju.



Tematyka zaje¢ grupowych realizowana na godzinach wychowawczych w technikum

Moje zainteresowania i uzdolnienia — czyli co lubie i w czym jestem dobry?
Moj system wartosci — co jest dla mnie wazne?

Style uczenia sie

Zaczynam prace — prawa pracownika niepelnosprawnego

Oczekiwania pracodawcow — cechy dobrego pracownika

Techniki zarzadzania soba w czasie

Moje zasoby w kontekscie wybranego zawodu

Moj zawod — jestem profesjonalista

Metody poszukiwania pracy

Podejmowanie decyzji. Techniki pomocne przy podejmowaniu decyzji edukacyjno — zawodowych
Czy dobrze wybratem? Wybor profilu klasy a wymagania rekrutacyjne
Moje cele w zyciu

Kompetencje cenione obecnie na rynku pracy

Zawody przysztosci - w jakiej dziedzinie warto sie ksztatcic?

Instytucje wspierajace osoby niepelnosprawne w poszukiwaniu prac



Tematyka zaje¢ grupowych realizowana na godzinach wychowawczych w LO

Moje zainteresowania i uzdolnienia — czyli co lubie i w czym jestem dobry?
Moj system wartosci — co jest dla mnie wazne?

Zdrowie w pracy — zdrowa praca

Nikt nie ma wszystkiego, ale kazdy ma cos!

Zaczynam prace — prawa pracownika niepelnosprawnego

Oczekiwania pracodawcow — cechy dobrego pracownika

Techniki zarzadzania soba w czasie

Gdzie moge pracowac?

Podejmowanie decyzji. Techniki pomocne przy podejmowaniu decyzji edukacyjno — zawodowych
Czy dobrze wybratem? Wybor profilu klasy a wymagania rekrutacyjne
Moje cele w zyciu

Kreatywnos¢ w rozwiazywaniu problemow (zwiazanych w wyborem Sciezki edukacyjno - zawodowej)



Tematyka zaje¢ grupowych realizowana na godzinach wychowawczych w szkole branzowej I st.

Moje mocne i slabe strony — co wiem o sobie samym?

Moje zainteresowania i uzdolnienia — czyli co lubie i w czym jestem dobry?
Umiejetnosc¢ pracy w zespole — zespol — czy razem znaczy skuteczniej?

Moj system wartosci — co jest dla mnie wazne?

Kwalifikacje a kompetencje, czyli wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
Moje zasoby w kontekscie wybranego zawodu

Moj zawod — jestem profesjonalista

Style uczenia sie

Moj zawod — moja przyszlosc — kwalifikacje zawodowe

Zaczynam prace — prawa pracownika niepelnosprawnego

Oczekiwania pracodawcow — cechy dobrego pracownika

Zarzadzanie czasem

Kompetencje cenione obecnie na rynku pracy

Zawody przysztosci - w jakiej dziedzinie warto sie ksztalcic?

Instytucje wspierajace osoby niepelnosprawne w poszukiwaniu prac



