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Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego umozliwia shuchaczowi
zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do samookreslenia, poznania
wlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych, dynamicznych zmian
zachodzacych na rynku pracy i w Zyciu spolecznym, a takze zaplanowanie
wlasnej kariery edukacyjno - zawodowej z uwzglednieniem wlasnej
niepelnosprawnosci.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogol dziatan
podejmowanych w szkole w celu prawidlowego przygotowania shuchaczy do
wejscia na rynek pracy lub podjecia dalszego ksztalcenia. System okresla
role, zadania i metody oraz formy pracy szkolnego doradcy zawodowego oraz
nauczycieli i wychowawcow w ramach rocznego planu dzialania i jest
wlaczony do programu profilaktyczno - wychowawczego Osrodka.

Corocznie absolwenci naszego Osrodka staja przed koniecznoScia wejScia
na rynek pracy. Wplyw na decyzje dotyczace wyboru szkoty i zawodu maja
rozne czynniki, sposrod ktorych najistotniejszymi sa:

e stan zdrowia,

e predyspozycje zawodowe (w tym zainteresowania i uzdolnienia),

¢ Srodowisko rodzinne,

e Srodowisko szkolne,

e Srodowisko rowiesnicze,

e Srodki masowego przekazu.

Obecna sytuacja na rynku pracy, problem bezrobocia, szczegbdlnie wsrod
os6b mlodych, wtym takze niepelnosprawnych, sprawia, ze duzego
znaczenia nabiera wsparcie stuchaczy w procesie samookreslenia,
samodoskonalenia i Swiadomego planowania wlasnej kariery zawodowej oraz
poznawania siebie i Swiata przez cale zycie. Podjeta decyzja bedzie miala
wplyw na dalszy przebieg kariery zawodowej mlodego czlowieka, szczegolnie
dotyczy to mlodziezy z wada shluchu lub z afazja. Oznacza to koniecznosc¢
stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, ktore zapewni

shluchaczom poznanie swoich mozliwosci i potencjalu zawodowego, ktory



moze byC w przysztosci wykorzystany na rynku pracy. Umozliwi takze
rozwijanie wlasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci, zainteresowan i
zdobycie kwalifikacji. Ponadto system doradztwa powinien zapewnic
poznanie procesu podejmowania decyzji iuswiadomi¢ konsekwencje
dokonywania wyborow. Powinien tez stworzy¢ mozliwos¢ ksztalcenia
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami, rozwijania umiejetnosci
adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom
i nowym wyzwaniom szczegolnie w sytuacji tak duzego bezrobocia.

Wazng sprawag jest, aby stuchacze zebrali informacje dotyczace zawodu,
ktory wybrali, jego pozycji na rynku pracy, mozliwosci zatrudnienia
i dalszych etapow rozwoju zawodowego. Jednym 2z wielu zadan szkolnego
doradcy zawodowego jest wyrabianie u stuchaczy poczucia szacunku do
pracy, odpowiedzialnosci za wlasne decyzje.

Istotna w tym procesie jest takze rola rodzicow i opiekunow, ktorzy majac
dostep do informacji zawodowej moga wspiera¢ swoje dzieci w podejmowaniu

decyzji edukacyjno — zawodowe;j.



I. PODSTAWOWE POJECIA:
Poradnictwo zawodowe

Dtugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce
w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom
i dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej,
przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.

(por.: Ogodlne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie
urzedow pracy. (1996) Wyd. KUP. s. 4, maszynopis)

Orientacja zawodowa

Dzialania wychowawcze szkoly, rodzicow i innych oséb, grup i instytucji -
majace na celu przygotowanie mlodziezy do planowania kariery zawodowej,
ktorych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru
zawodu i szkoly.

(por.: K. Lelinska: Zalozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego
w warunkach reformy edukacji (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno
- pedagogicznego. Nr 2/11, s. 29)

Doradztwo zawodowe

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu
lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola
problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie
wskazowek, sugestii oraz instrukcji.

(por.: K. Lelinska: Zalozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego
w warunkach reformy edukacji, (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno
- pedagogicznego Nr 2/11, s.29)

Doradca zawodowy

Osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad
zawodowych, mlodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku
ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne
i sytuacje zyciowa, a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu
edukacyjnego, wspolpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie
orientacji zawodowej uczniow oraz wykorzystujac w tym celu wiedze
o zawodach, znajomos¢ psychologicznych i pedagogicznych technik,
diagnoze rynku pracy oraz techniczne Srodki przekazywania informacji
zawodowe;].

(por.: Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci. 1995. Wyd. MPiPS. Tom V, Zeszyt
2 cz.Il, s. 497)

Informacja zawodowa

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji
zawodowych oraz zwiazanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaly
przekazywanych informacji sa dostosowane do etapu rozwoju zawodowego
jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyzji.



(por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu metoda
zaje¢ praktycznych. (1985).WSiP, s.35)

Informacja edukacyjna

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych
z dalszym ksztalceniem.

(opr. G. Soltysinska)
Zawod

Wewnetrznie spojny system czynnosci wymagajacy okreslonych kwalifikacji,
wykonywanych w uregulowany sposob i systematycznie, stanowiacy
podstawe utrzymania i zapewniajacy pozycje w spoleczenstwie. (por.: J.
Szczepanski: Czynniki ksztaltujace zawod i strukture zawodowa. Socjologia
zawodow. (1965)KiW.)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa

Ogot dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do
wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia. System powinien okreslac:
role i1 zadania doradcy w ramach rocznego planu dziatan, czas
i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy.

(opr. A. Lukaszewicz)



II. PODSTAWY PRAWNE

Polskie i unijne akty prawne regulujace kwestie udzielania pomocy
w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia oraz wprowadzajace doradztwo
zawodowe do szkotl:

* Memorandum dotyczace ksztalcenia ustawicznego, uchwalone przez
Komisje Europejska w 2000 r. jako jedno z 6 glownych zalozen
wymienia zalecenie dotyczace profesjonalnej pomocy doradczej dla
uczniow w zakresie planowania kariery zawodowej. Zdecydowana
wiekszos¢ panstw Unii Europejskiej juz od dawna stosuje to zalecenie
w praktyce.

» Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04 jest to
najwazniejszy do tej pory dokument wydany przez Unie Europejska
dotyczacy poradnictwa zawodowego.

»Wszyscy obywatele Europy powinni mieé¢ dostep do ustug zwiazanych
z poradnictwem, informacja zawodowaq i planowaniem kariery na
kazdym etapie swojego zycia”.

» Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity:
Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 ze zm.)

» Ustawa z dn. 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 1982 nr 3
poz. 19 z pozniejszymi zmianami).

» Ustawa z dn.14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017, poz.
59)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017
r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach (Dz. U. 2017, poz. 1643)

*» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.
W sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli (Dz. U. 2017, poz. 649)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 wrzesnia2018 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018, poz. 1675)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019, poz. 325)

*» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r.
w sprawie szczegbdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania  jednostek systemu oswiaty w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U.
2020 poz. 493)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020
r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku 2z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 1389)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 sierpnia 2021 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegolnych rozwiazan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu



oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U. 2021 poz.1525)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 sierpnia 2021 r.
zmieniajace rozporzadzenie W sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania  jednostek systemu osSwiaty w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.
2021 poz. 1519)



III. FUNKCJONOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO W BRANZOWEJ SZKOLE II st.
NR 6

1. Cel glowny realizaciji doradztwa zawodowego:

e Celem doradztwa zawodowego w branzowej szkole II stopnia jest
przygotowanie stuchaczy do swiadomegoi samodzielnego planowania
kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnychi zawodowych,
uwzgledniajacych znajomos¢ wilasnych zasobow oraz informacje na
tematrynku pracy i systemu edukac;ji

» Stworzenie Srodowiska, sieci wspolpracy na rzecz rozwoju zawodowego
shuchaczy.

2. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci:
WSDZ w ramach pracy:
a) z nauczycielami (Rada Pedagogicznag) obejmuje:

» okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej
w ramach programuprofilaktyczno —-wychowawczego Osrodka,

» okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa zawodowego dla uczniow,

* wspieranie dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
edukacyjno — zawodowej i roli pracownika;

» prowadzenie lekcji otwartych,
* udostepnianie zasobow z zakresu doradztwa zawodowego,

* inicjowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy oraz
przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy

* umozliwienie zainteresowanym osobom udzialu w szkoleniach w zakresie
doradztwa zawodowego

* wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego

 motywowanie stuchaczy do opracowywania i aktualizowania wlasnego
sportfolio

* organizowanie praktyk zawodowych w ramach zaje¢ edukacyjnych

* upowszechnianie dobrych praktyk absolwentow szkoly w zakresie
planowania i realizacji kariery zawodowej

* umozliwianie shuchaczom zdobywania doswiadczenia zawodowego, np.
poprzez organizacjestazy zawodowych

b) Ze stuchaczami obejmuje:

e poznawanie siebie, zawodow, udzielanie informacji edukacyjnej
i zawodowej,

» diagnoze preferenciji i zainteresowan zawodowych,

e aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow
(organizacja konkursow, udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci



szkolnych, wudzial w zajeciach dodatkowych i kolach zainteresowan;
samodzielne przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe)

» analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

* indywidualng prace ze shuchaczami majacymi problemy z wyborem dalszej
Sciezki ksztalcenia, pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego

* wsparcie w przygotowaniu teczek ,portfolio”

* konfrontowanie samooceny shuchaczy z wymaganiami pracodawcow,

* pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych,

* pomoc w planowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjno-zawodowego,

» okreslenie zgodnosci predyspozycji shuchaczy z realizowanym kierunkiem
ksztalcenia,

* stwarzanie mozliwosci udzialu w targach edukacyjnych; spotkaniach
z przedstawicielami szkol wyzszych oraz instytucji ksztalcacych w réznych
zawodach; przedstawicielami pracodawcow i pracownikami réznych
zawodow,

* organizowanie wycieczek zawodoznawczych,

* przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych takich
jak: egzamin, poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu,
bezrobocie;

* organizowanie wizyt w firmach, w ktorych znajdujq sie stanowiska pracy
adekwatne do zawodow wybieranych przez stuchaczy;
* informowanie o ofercie ksztalcenia po ukonczeniu SP - w tym o

kwalifikacyjnych kursach zawodowych (KKZ);

* organizowanie szkolen i kursow zawodowych w ramach projektow unijnych
» przedstawienie procedury zakladania firmy

» promowanie idei wolontariatu

» wlaczanie stuchaczy do dziatan promujacych szkote

* organizowanie spotkan z osobami prezentujacymi wlasne Sciezki rozwoju
zawodowego (absolwenci szkoly i przedstawiciele zawodu)

* realizowanie elementow doradztwa zawodowego na zajeciach
przedmiotowych z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

3. Realizacja dzialan z zakresu doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe dla stuchaczy jest realizowane:

* podczas: zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy ze sluchaczami, prowadzonych przez doradce zawodowego,
nauczycieli i opiekunow — m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji



prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow,
wychowawcow, nauczycieli);

* podczas innych dzialan zwigzanych 2z doradztwem zawodowym
realizowanych w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty
edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udzial w targach
edukacyjnych, festiwalu zawodow, w wizytach zawodoznawczych
w zaktadach pracy.



IV.

REALIZATORZY ZADAN ZWIAZANYCH 2Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM

Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ:

* szkolny doradca zawodowy

Osoby wspoéluczestniczace:

* Dyrektor,

* pedagog,

* psycholog,

» wychowawcy klas,

* wychowawcy grup internatowych,

* nauczyciele przedmiotow ogolnych,

* nauczyciele przedmiotéw zawodowych,

* nauczyciel bibliotekarz,

* instytucje zajmujace sie ksztaltowaniem kariery edukacyjno — zawodowej
(Urzedy Pracy, Urzad Miasta, Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne,
pielegniarka szkolna),

* rodzice i opiekunowie prawni

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

uswiadomienie stuchaczom korzysci wynikajacych ze swiadomego
planowania kariery edukacyjno — zawodowej,

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczyna
informacje i pomoc w planowaniu kariery edukacyjno — zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
wskazywanie osobom zainteresowanym (stuchaczom, rodzicom
i prawnym opiekunom, nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej
informacji na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w sSwiecie
zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien
i talentow w roznych obszarach Swiata pracy, instytucji i organizacji
wspierajacych osoby wkraczajace na rynek pracy oraz programow
edukacyjnych Unii Europejskiej,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych
stuchaczom, ich rodzicom i opiekunom prawnym,

przygotowania shuchaczy do wejscia na rynek pracy,

prowadzenie grupowych zaje¢ zwigzanych 2z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu,

prowadzenie grupowych zaje¢  aktywizujacych, wspierajacych
stuchaczy w swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej
poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy,
prezentowania sie na rynku pracy,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan, udostepnianie im informacji i materialow do
pracy ze stuchaczami itp.,



planowanie, koordynowanie, monitorowanie i prowadzenie ewaluacji
oraz promowanie dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym
podejmowanych przez szkole we wspotpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji
(Internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom
zainteresowanym,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i osob
korzystajacych z ushug doradcy zawodowego,

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa: kuratoria oswiaty, centra informacji i planowania kariery
zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy
pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszajacych pracodawcow itp.

Opiekunowie oddzialéow i grup internatowych:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
shuchaczy;

eksponuja w trakcie biezacej pracy ze shluchaczami zwigzki
realizowanych tresSci nauczania z treSciami programowymi orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

wskazuja shuchaczom specjalistow, ktorzy moga udziela¢c wsparcia
w planowaniu kariery zawodowej;

wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery
edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciele:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy ze shluchaczami zwigzki

realizowanych tresci nauczania z treSciami programowymi doradztwa
zawodowego;

wspolpracuja z opiekunami oddziatéow i grup internatowych w zakresie
realizowania zaje¢ zwiazanych 2z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu

przygotowuja stuchaczy do udzialu w konkursach;
prowadzg kola zainteresowan, zajecia dodatkowe;

wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwiazanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu



Specjalisci:
» okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
shuchaczy;

» wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
w prowadzone przez siebie zajecia;

» wspolpracuja z opiekunami oddzialow w ramach realizowania dziatan
z zakresu zajec zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

» wlaczaja sie w proces podejmowania przez shuchaczy decyzji
edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace shuchacza
wynikajace z pracy specjalisty);

» wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwiazanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu

Nauczyciel-bibliotekarz:

» wspolpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dzialtan zwiazanych z doradztwem
zawodowym;

» opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa
zawodowego;

» wlacza sie w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne
wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole.
np. pielegniarka:

* wspolpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym,;

» udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w konteksScie
zawodow wybieranych przez stuchaczy;

» organizuje dla sluchaczy spotkania dotyczace dbania o zdrowie
i bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wlasciwych nawykow —
adekwatnych do zawodow wybieranych przez uczniow

Sojusznicy - sie¢ wsparcia

Szkota wspolpracuje z instytucjami zapewniajacymi wsparcie merytoryczne
z zakresu  doradztwa = zawodowego: poradniami  psychologiczno -
pedagogicznymi, oSrodkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami
pedagogicznymi i centrami ksztalcenia praktycznego. Ponadto szkota
pozyskuje partnerow wspierajacych dziatania 2z zakresu doradztwa
zawodowego np.:

» szkoly wyzsze
* kuratorium oswiaty
e poradnie psychologiczno - pedagogiczne



* Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna pn. ,Krakowski
Osrodek Kariery”

* Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

* Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego w Krakowie

* Fundacja ViribusUnitis w Nowym Saczu

* urzedy gminy, urzad marszalkowski, starostwo powiatowe

* urzedy pracy i centra informacji i planowania kariery zawodowe;j

* Ochotnicze Hufce Pracy, mobilne centra kariery

* Pracodawcy
W/w instytucje moga byC angazowane w dzialania kierowane do
uczniow; nauczycieli i rodzicow.

Program realizacji dzialaf z zakresu doradztwa zawodowego

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w oparciu
o program realizacji dzialan z zakresu doradztwa zawodowego,
zatwierdzonego przez Dyrektora na dany rok szkolny. (zatacznik).



V. MONITORING I EWALUACJA WEWNETRZNA WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny program
realizacji WSDZ sa monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio
doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji
i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradca
zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowa-
dzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie
wybranej przez szkole: co roku.

Rada pedagogiczna, rodzice stuchaczy, osoby i instytucje z otoczenia
gospodarczo-spolecznego sg informowani o realizacji doradztwa zawodowego
w szkole. Dzialanie to ma charakter informacyjny

Efekty podejmowanych dziatan:

Realizacja zalozonego programu dzialan 2z zakresu WSDZ umozliwi
shuchaczom:

» uzyskanie przez stuchaczy dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa
zawodowego;

» wsparcie rodzicow w zwiazku z udzielaniem przez nich pomocy
w podejmowaniu przezdzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

» wzbogacenie oferty szkoly i jej promocje w obszarze dzialan z zakresu
doradztwa zawodowego;

» przejrzystoS¢ 1 ciaglos¢ oddzialywan poprzez wskazanie o0sob
dziatlajacych na rzeczWSDZ oraz okreslanie zakresu ich
odpowiedzialnosci;

» zaplanowanie dzialan w cyklu ksztalcenia.

Shuchacz:

» ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

* analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie
planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej;

» okresla wlasny system wartosci

» analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy
oraz drogach dojscia do nich w kontekscie wyborow zawodowych;

* analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy oraz zasadach na nim funkcjonujacych w kontekscie
wyborow zawodowych;

» okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baza sa jego
kwalifikacje

» porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku
pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnosc
gospodarcza w obszarze, w ktorym sie ksztalci oraz analizuje podstawy
prawa pracy - W tym rodzaje umow o prace, sposoby ich
rozwiazywania, prawa i obowiazki pracownika;

» konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami
i oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;



» okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci stazu zawodowego lub
zatrudnienia 2z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji
zawodowej;

» sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

= przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji
podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

» charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej firmy oraz
instytucje wspomagajace zakladanie wlasnej dzialalnosci gospodarcze;j.

» analizuje mozliwosci uzyskiwania 1 poszerzania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

» korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

» wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki

= okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cale zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym,;

» analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

» ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontekscie planowania karier

» dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie
z posiadanymi zasobami i celami;

» wskazuje korzysci wynikajace z calozyciowego doradztwa kariery.

Efektem koncowym realizacji programu jest przygotowanie shuchaczado
podejmowania wtasciwych decyzji w zakresie:

e w kierunku dalszego ksztalcenia zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
i predyspozycjami zawodowymi,

e planowania swojej dalszej kariery edukacyjno — zawodowej

e wejsScia na rynek pracy



