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PODSTAWA PRAWNA

1) art.104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;

2) art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
3) ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

4) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych;

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien
od pracy;

6) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej;

7) art. 108a ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Regulamin niniejszy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym dla Nieslyszacych w Krakowie ul. Grochowa 19 oraz zwigzane z tym
prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

. Postanowienia regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o prace.

§2

. Osoba majaca w zakresie czynnosci prowadzenie spraw kadrowych zaznajamia kazdego nowo
zatrudnionego pracownika z trescia Regulaminu Pracy, a pracownik potwierdza zapoznanie sie
z trescia Regulaminu na piSmie.

. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazywania i rozwigzywania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania, dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w szczegblnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosc, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowania w jakikolwiek sposob,
bezposérednio lub posrednio z przyczyn wymienionych wyze;.

. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Niestyszacych obowiazuje Polityka
Antymobbingowa wprowadzona osobnym zarzadzeniem przez Dyrektora Osrodka.

§3

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracownik-osoba pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca bez wzgledu na rodzaj
i wymiar czasu pracy, zajmowane stanowisko oraz bez wzgledu na okres trwania
stosunku pracy;

2) nauczyciel, pracownik pedagogiczny-pracownik zatrudniony w SOSWNS na podstawie
przepisow ustawy Karta Nauczyciela;

3) pracownik samorzadowy, pracownik niepedagogiczny-pracownik zatrudniony
w SOSWNS zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych;
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4) pracodawca-SOSWNS im. J. Korczaka w Krakowie reprezentowany przez dyrektora
Osrodka; .

5) zaklad pracy, SOSWNS-Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Niesltyszacych
im. Janusza Korczaka w Krakowie; .

6) regulamin-nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Pracy SOSWNS w Krakowie;

7) Dyrektor-Dyrektor SOSWNS w Krakowie;

§4

W sprawach nieregulowanych szczegélowo niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.-Kodeks pracy, ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta
Nauczyciela, ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.—Prawo oswiatowe, ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych z zakresu prawa pracy.

ROZDZIAL II
ORGANIZACJA PRACY
PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA

§5
1. Pracodawca jest zobowigzany w szczegolnoscei:

1) Wydawania pracownikom polecen (w spos6éb bezposredni lub poprzez wyznaczone osoby), ktére
dotycza pracy, jezeli nie sa sprzeczne z przepisami prawa;

2) Stosowania wobec pracownikéw kar porzadkowych i pienieznych przewidzianych przepisami
art. 108 Kodeksu pracy;

3) Okreslania szczegolowych potrzeb zakladu pracy uzasadniajacych zatrudnienie pracownikow
samorzadowych;

4) Podejmowanie wszelkich decyzji i czynnosci prawnych wynikajacych z przepisow prawa pracy
okreslajacych prawa i obowiazki pracodawcy

S) Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy za wypowiedzeniem, a takze bez wypowiedzenia
z winy pracownika w trybie okreslonym w Kodeksie pracy lub Karcie Nauczyciela lub innych
przepisach dotyczacych prawa pracy;

6) Zadania od pracownika zawarcia osobnej umowy o odpowiedzialnosci za mienie powierzone
w przypadku wydania lub powierzenia pracownikowi mienia pracodawcy znacznej wartosci.
Odmowa zawarcia takiej umowy moze uzasadniaé wypowiedzenie umowy o prace;

7) Ustalania warunkow pracy i placy zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi prawa pracy;

8) Zadania od pracownika uaktualnienia danych zawartych w kwestionariuszu osobowym oraz
innych danych jezeli wynika to z przepiséw prawa pracy lub innych aktéw prawnych
obowiazujacych na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;

9) Zadanie od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych:

a) imie i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata,
wyksztalcenie, kwalifikacje, przebieg dotychczasowego zatrudnienia;
b) innych danych jezeli wynika z przepiséw prawa pracy lub innych aktéw prawnych

obowiazujacych na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

10) Zadania od pracownika podania innych danych osobowych wtasnych, imion i nazwisk oraz dat
urodzenia dzieci pracownika, adresu zamieszkania, numeru rachunku platniczego (bankowego),
jezeli podanie takich danych jest konieczne, ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze
szczegblnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

11) Przyznawania nagréd i wyréznien.

§6

1. Pracownik ma prawo w szczegélnosci do:
1) Wynagrodzenia za prace zgodnie z zawarta umowa oraz przepisami prawa pracy;
2) Urlopu zgodnie z Kodeksem Pracy lub Karta Nauczyciela lub przepisami dotyczacymi prawa
pracy;




3) Swiadczen socjalnych zgodnie z Ustawa o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyznawanych na podstawie Regulaminu Swiadczen Socjalnych obowiazujacego

w SOSWNS oraz zgodnie z Kartg Nauczyciela;

4) Bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

§7

1. Pracodawca jest w szczego6lnosci zobowigzany:

1) Zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow w formie
pisemnej, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz ich
podstawowymi uprawnieniami;

2) Organizowac¢ prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

3) Zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym takze informowac
pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze sie z wykonywana praca, kierowac
pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie;

4) Terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie;

5) Utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

6) Zaspakaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikoéw;,

7) Stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy;

8) Wplywac na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego;

9) Wydac niezwlocznie pracownikowi §wiadectwo pracy w przypadku rozwiazania lub
wygasniecia stosunku pracy;
10) Prowadzi¢ i przechowywaé dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownikéw w warunkach nie grozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem
i w sposéb gwarantujacy zachowanie jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz
dostepnosci;
11) Informowaé pracownikéw w sposob przyjety u pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony — o wolnych miejscach pracy;
12) Przeciwdziata¢ mobbingowi;
13) Udzielaé¢ odpowiedzi na pismo skierowane przez pracownika w terminie 30 dni od daty jego

wplywu;
§8

1. Pracownik jest zobowiazany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowsa
0 prace.
2. Pracownik jest w szczegolnosci zobowiazany do:
1) przestrzegania obowiazujacego czasu pracy;
2) przestrzegania obowiazujacego Regulaminu Pracy i ustalonego porzadku;
3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, takze przepisow ppoz.
4) dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienie oraz zachowywania w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
5) przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzegania w pracy zasad wspolzycia spolecznego;
7) wspoldziatania z dyrektorem i przelozonymi w wypelnianiu obowiazkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegolnosci: ‘ _
a) poddania si¢ badaniom lekarskim, okresowym oraz kontrolnym-posiadania
aktualnego orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia;
b) poddawania sie systematycznemu szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz poddawania si¢ egzaminom sprawdzajacym z tego zakresu;
c) stosowania srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie
z jego przeznaczeniem,;
8) niezwlocznego zawiadomienia przelozonego o zauwazonym wypadku przy pracy, wypadku
ucznia lub zagrozeniu dla zdrowia lub Zycia ludzkiego; o
9) dbatosci o nalezyty stan: urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy.



3. Pracownicy samorzadowi maja obowiazek stalego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji

zawodowych. . o
4. Nauczyciele maja obowigzek doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami Osrodka.

§9

1. Za naruszenie obowigzkow pracowniczych uwaza sie:

1) nieusprawiedliwione niestawienie sie do pracy;

2) spdznianie sie do pracy lub jej samowolne opuszczanie;

3) stawianie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu, w stanie nietrzezwosci, srodkéw
podobnie dzialajacych do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub $rodkéw dzialajacych
podobnie do alkoholu w pracy;

4) niewykonywanie polecen przelozonych dotyczacych pracy, zte lub niedbate wykonywanie
pracy, niszczenie materialéw i urzadzen, a takze wykonywanie prac nie zwigzanych
z zasadami wynikajacymi ze stosunku pracy;

5) wykorzystywanie zwolnien z pracy dla celéw niezgodnych z celem zwolnienia;

6) nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bhp lub przepisow ppoz.;

7) nieprzestrzeganie przepisow prawa aktow wewnetrznych, regulaminéw, zakresu czynnosci jak
réwniez inne dzialania badz zaniechanie dzialan przez pracownika, wyrzadzajace szkode
pracodawcy;

8) zakloécanie spokoju i porzadku w miejscu pracy;

9) brak uprzejmosci wobec stron, wspoélpracownikéw, uczniow;

10) niewlasciwe odnoszenie sie do przelozonych, podwladnych, wspoélpracownikow;

11) ujawniania tajemnic pracodawcy, mogace narazi¢ pracodawce na szkode.

2. Zabrania sie pracownikom:

1) opuszczania stanowiska pracy w godzinach pracy bez zgody przelozonego;

2) pozostawiania uczniéw bez opieki w czasie zaje¢ szkolnych oraz w czasie dyzuréw
srodlekeyjnych;

3) samowolnej zmiany stanowiska pracy lub wykonywanie pracy innej niz zleconej przez
przelozonego;

4) wykorzystywania Internetu oraz stuzbowej poczty internetowej do celéw innych niz stuzbowe;

S5) dopuszczanie 0s6b nieupowaznionych do obstugi urzadzen technicznych;

6) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen urzadzen technicznych, czyszczenia
i naprawiania ich w ruchu lub pod napieciem elektrycznym:;

7) samowolnego demontowania czesci, urzadzen i narzedzi oraz naprawy bez upowaznienia;

8) zabrania sie pracownikom palenia wyrobéw tytoniowych na terenie Osrodka;

9) zabrania sie pracownikom wnoszenia na teren Osrodka i spozywania wyrobéw alkoholowych,
srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu na terenie Osrodka.

3. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona odmawiaja wpuszczenia na teren zakladu pracy
pracownika, w stosunku do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze nie zastosowal sie
do zakazu wnoszenia na teren Osrodka napojow alkoholowych, chyba ze przeprowadzona
na zadanie tej osoby kontrola nie potwierdzi podejrzenia.

4. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona maja obowiazek niedopuszczenia do pracy
pracownika w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci. Okolicznosci stanowiace
podstawe decyzji powinny by¢ podane pracownikowi do wiadomosci.

5. Na zadanie Dyrektora, osoby przez niego upowaznionej, a takze na zadanie pracownika, o ktérym
mowa w ust. 4, badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powolany
do ochrony porzadku publicznego. Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajaca
odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik znajduje si¢ pod wplywem srodkéw
dzialajacych podobnie do alkoholu dyrektor Osrodka moze zlecié takiemu pracownikowi
przeprowadzenie odpowiedniego badania w celu potwierdzenia lub wykluczenia tego stanu.

7. Koszty badania pracownika o ktérych mowa w ust 6, ktore potwierdzito, iz byl on pod wplywem
srodkow dzialajacych podobnie do alkoholu, obciazaja pracownika, w przeciwnym wypadku
pracodawce,

§10
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. Decyzje o pr_zyjcciu pracownika do pracy podejmuje Dyrektor SOSW dla Niestyszacych w Krakowie.
2. Bezposredni przelozony wyznacza miejsce pracy i przydziela mu sprzet, narzedzia i materialy

niezbedne do pracy oraz zapoznaje go z zakresem czynnosci.
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3. Dla kazdego pracownika prowadzone sa akta osobowe.
§11

1. Nowo przyjmowany pracownik przed rozpoczeciem pracy powinien otrzymac i podpisac:
umowe o prace oraz zakres czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien, jezeli ustalenie takiego
zakresu jest wymagane, a takze inne niezbedne dokumenty.

2. Przed rozpoczeciem pracy pracownik powinien réwniez:

1) Zapozna¢ sie z regulaminem pracy i innymi regulaminami oraz instrukcjami
obowigzujacymi w SOSWNS na jego stanowisku pracy;

2) Odby¢ wstepne przeszkolenie z zakresu bhp i ochrony ppoz.-ogélne i na powierzonym
stanowisku pracy, potwierdzi¢ na pismie fakt odbycia takiego przeszkolenia;

3) Wykona¢ wstepne badania lekarskie;

4) Zosta¢ zapoznanym z podstawowymi obowiazkami, sposobem wykonywania pracy
na jego stanowisku;

5) Jesli jest to niezbedne, przeja¢ protokolarnie stanowisko pracy;

6) Poznac przelozonego i wspolpracownikow;

7) Otrzymac niezbedng odziez i obuwie robocze, jezeli sg one wymagane na danym
stanowisku;

8) Poznac obowiazujace w zakladzie zasady rejestracji czasu pracy oraz udzielania
zwolnient od pracy.

§12

1. Przy ustaniu zatrudnienia pracownik zobowiazany jest rozliczy¢ sie z pracodawca,
a w szczegolnosci zobowiazany jest:

1) zwréci¢ posiadana dokumentacje dotyczaca pracodawcy lub jego uczniow;

2) zwrocié sprzet i inne mienie nalezace do pracodawcy;

3) zwraci¢ klucze, hasla, loginy, kody/karty dostepu wydane pracownikowi w zwigzku

z praca.
2. Dyrektor, na wniosek pracownika, moze wyda¢ mu referencje.
3. Podstawa uznania, ze pracownik rozliczyl sie z pracodawca jest dokument potwierdzajacy zwrot
mienia powierzonego pracownikowi.

§13

Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz Osrodka, a dotyczacych jej funkcjonowania
udziela Dyrektor lub inne upowaznione przez niego osoby.

ROZDZIAL III
WARUNKI PRZEBYWANIA NA TERENIE ZAKEADU PRACY W CZASIE PRACY
I PO JEJ ZAKONCZENIU

§14

1. Kazdy pracownik niepedagogiczny obowiazany jest potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy przez
zlozenie wlasnorecznego podpisu na liscie obecnosci, ktéra znajduje sie dla pracownikow
administracji u specjalisty ds. kadr, dla obslugi u kierownika gospodarczego;

2. Nauczyciel potwierdza obecno$é w pracy odpowiednim wpisem w dziennikach lekcyjnych,
dziennikach zaje¢, dzienniku zaje¢ pedagoga szkolnego, dzienniku biblioteki szkolnej,
protokotach i listach obecnosci na naradach i zebraniach;

3. Opuszczenie stanowiska pracy lub zakladu pracy w czasie pracy wymaga uprzedniej zgody
bezposredniego przelozonego;

4. Kazde opuszczenie zakladu pracy w sprawach stuzbowych i powrotu do zakladu pracy w czasie
pracy, pracownik jest zobowiazany odnotowac w ewidencji wyjéé w godzinach stuzbowych,
znajdujacej sie w kadrach Osrodka.
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§ 15

1. Po zakoniczeniu pracy kazdy pracownik zobowigzany jest do L‘qurzadk‘owania _swoieg_o stanowiska
pracy i zabezpieczenia pomieszczenia, sprzetu, dokume_ntéw‘ 1 pieczeci, .hasgi i loglpow.
2. Przebywanie pracownika na terenie Osrodka poza godzinami pracy moze mieC miejsce
w uzasadnionych przypadkach za zgodg dyrektora lub bezpoéredpwgo przelozonego.
3. Pracownik opuszczajacy pomieszczenie jako ostatni zobowigzany jest ponadto do:
1) sprawdzenia zabezpieczenia wszystkich urzadzen;
2) zamkniecia drzwi i okien; . . . .
3) przekazania klucza do pomieszczenia w ktorym pracuje osobie sprawujacej ngd
nimi nadz6ér, zgodnie z zasadami przyjetymi w zakladzie pracy, tj. na portierni.

ROZDZIAL IV.
CZAS PRACY

§ 16

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy
lub w innym miejscu przeznaczonym do pracy.

§ 17

1. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa.
2. Pracownik zobowiazany jest do punktualnego rozpoczynania i koficzenia pracy.

§18

1. Czas pracy jest dla pracownikéw samorzadowych nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe
140 godzin w przecietnym pieciotygodniowym tygodniu pracy w jednomiesiecznym okresie
rozliczeniowym.

2. Czas pracy dla nauczycieli wynosi nie wiecej niz 40 godzin, w tym odpowiednia liczba godzin:
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, ustalona w art. 42 ust, 3 Karty
Nauczyciela, innych zajec i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych Osrodka, w tym zajeé¢
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniéw oraz zajecia
i czynnosci zwiazane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.

3. Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi dla pracownikow samorzadowych
nie moze przekraczac przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

4. Ograniczenie przewidziane w ust.3 nie dotyczy pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy
zakladem pracy.

5. Czas pracy pracownika niepelnosprawnego nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo. Czas pracy pracownika niepelnosprawnego zaliczonego do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekraczac¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo. Osoba niepelnosprawna nie moze byé zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych. _

6. Przepiséw ust.5 nie stosuje sie do pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu oraz gdy, na
wniosek pracownika, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw wyrazi
na to zgode.

7. Koszty badan, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 2 ponosi pracodawca.

8. Stosowanie norm czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 5, nie powoduje obnizenia wysokosci
wynagrodzenia wyplacanego w stalej miesiecznej wysokosci. Godzinowe stawki wynagrodzenia
zasadniczego, odpowiadajace osobistemu zaszeregowaniu lub zaszeregowaniu wykonywanej
pracy, przy przej$ciu do normy czasu pracy, o ktorych mowa w ust. 6 ulegaja podwyzszeniu
w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych norm.

9. Nauczycielowi niepelnosprawnemu zaliczanemu do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci, dla ktérego maksymalny tygodniowy wymiar czasu pracy jest ustalony
zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych(Dz. U. z 2019r. poz.1172, ze zm.), obniza tygodniowy
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obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ proporcjonalnie do obnizenia maksymalnego tygodniowego
wymiaru czasu pracy, z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do pot
godziny pomija sie, a powyzej pot godziny liczy sie za pelna godzine. Obnizenie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ nie moze spowodowac zmniejszenia wynagrodzenia oraz
ograniczenia innych uprawnien nauczyciela. Nauczycielowi korzystajacemu z obnizonego
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeC nie przydziela sie godzin ponadwymiarowych.

§19

1. W Osrodku obowigzuje podstawowy system czasu pracy.

2. W Zakladzie Pracy obowiazuja nastepujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:

1) dla pracownikéw samorzadowych zatrudnianych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych w przedziale 7°°-16°°, przy czym dla kazdego ww. pracownika zostaje
sporzadzony harmonogram pracy z okresleniem godzin pracy.

2) dla pracownikéw samorzadowych obslugi-wg harmonogramu czasu pracy
sporzadzanego indywidualnie dla okres§lonego pracownika przez kierownika
gospodarczego.

3) dla nauczycieli zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ na zasadach okreslonych
w Karcie Nauczyciela, przy czym w ciagu roku szkolnego moga by¢ dokonane zmiany
w rozkladzie zaje¢, podyktowane koniecznoscia realizacji programu nauczania,
zastepstwem nieobecnego nauczyciela.

4) dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, godziny
rozpoczecia i zakonczenia pracy ustala indywidualnie pracodawca.

3. Pracodawca moze w wyjatkowych sytuacjach ustali¢ dla pracownika indywidualny czas pracy

na jego pisemny wniosek skierowany do Dyrektora.

4, Pracownik wychowujacy dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku Zycia, moze zloZzy¢ wniosek
o zastosowanie dla niej elastycznej organizacji pracy. Pracodawca rozpatruje wniosek,
uwzgledniajac potrzeby pracownika, w tym termin oraz przyczyne koniecznosci korzystania
z elastycznej organizacji pracy, a takze potrzeby i mozliwosci pracodawcy, w tym mozliwosc
zapewnienia normalnego toku pracy, organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika.

5. Zastosowanie elastycznego czasu pracy nie dotyczy pracownikéw bedacych nauczycielami.

§ 20

1. Dla pracownikéw ktérych dobowy wymiar czasu pracy:
1) wynosi co najmniej 6 godzin wprowadza przerwe trwajaca 15 minut,
2) jest dtuzszy niz 9 godzin wprowadza si¢ dodatkowsa przerwe w pracy trwajaca 15
minut;
3) jest dluzszy niz 16 godzin wprowadza sie kolejna przerwe w pracy trwajaca 15
minut;
Powyzsze przerwy wliczane sa do czasu pracy.
2. Pracownicy zatrudnieni przy komputerze maja prawo po godzinie pracy przy komputerze
do 5 minutowej przerwy wliczonej do czasu pracy.
3. Jednostka lekcyjna dla pracownikéw bedacych nauczycielami trwa 45 minut, a przerwy
miedzylekcyjne oznajmiane sa rozkladem dzwonkow.
4. Pracownik niepelnosprawny ma prawo do dodatkowe]j przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy

§21

1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania, nauczyciel moze by¢ obowiazany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktérych liczba nie moze przekroczyc
Y4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie pracownikowi
pedagogicznemu wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym Yz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajec.

s Kojgiecie w ciazy, osobie wychowujacej dziecko do lat 8 oraz nauczycielowi w trakcie odbywania
stazu nie przydziela sie pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

3. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz innym nauczycielom na stanowiskach kierowniczych
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korzystajacym z obnizonego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec, nie przydziela
sie godzin ponadwymiarowych, chyba ze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego
planu nauczania w jednym oddziale , a za zgoda organu prowadzacego Osrodek takze gdy jest
to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania wiecej niz w jednym oddziale.
4. Nauczycielowi korzystajacemu z obnizonego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
nie przydziela sie godzin ponadwymiarowych.
5. Praca w godzinach ponadwymiarowych, nadliczbowych i godzinach nocnych moze by¢
wykonywana tylko na pisemne polecenie pracodawcy.
. Pora nocna w Osrodku obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22°° a 6°°,
. Za prace w niedziele i inne dni wolne od pracy, uwaza sie prace wykonywang pomiedzy
godzing 6°° w tym dniu, a godzina 6°° dnia nastepnego.
. Za prace w dniu wolnym od pracy pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje dzienn wolny
od pracy udzielany do konca okresu rozliczeniowego lub w terminie ustalonym przez pracodawce
i pracownika.
. Za prace w dniu wolnym od pracy pracownikowi pedagogicznemu przystuguje dzien wolny
ze wzgledu na specyfike pracy Osrodka w pierwszym dniu roboczym po zakoniczeniu w/w pracy.
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ROZDZIAL V.
WYPLATA WYNAGRODZENIA

§ 22

1. Wynagrodzenie nauczycieli:

1) wyplacane jest z goéry w pierwszym dniu miesiaca;

2) jezeli pierwszy dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest w dniu nastepnym;

3) skladniki wynagrodzenia, ktérych wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyptaca sie miesiecznie jednorazowo z dolu w ostatnim dniu miesigca.
Jezeli ostatni dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy wynagrodzenie
wyplacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzieni, a w wypadkach szczegolnie uzasadnionych
wynagrodzenie moze by¢ wyplacone w jednym z ostatnich pieciu dni miesiaca lub w dniu
wyplaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt.1.

2. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych:

1) wyptacane jest z dotu do 27 dnia miesiaca kalendarzowego, za ktéry nastepuje zaplata
wynagrodzenia, z tym ze w grudniu kazdego roku wyplata wynagrodzenia moze nastapic
pomiedzy 20 a 24 dniem miesiaca;

2) jezeli dzien wyplaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest
w ostatnim dniu pracy poprzedzajacym ten dzien;

3) wynagrodzenie za prace platne jest raz w miesiacu z dotu, niezwlocznie po ustaleniu jego
pelnej wysokosci;

3. Skladniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi niepedagogicznemu za okresy
dtuzsze niz jeden miesiac, wyplaca sie z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy

§23

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, ustalone odpowiednio do
rodzaju wykonywanej pracy, stazu i kwalifikacji, wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci
i jakosci swiadczonej pracy. Pracowni nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie wyplacane jest na wskazany przez pracownika rachunek platniczy;

3. Pracodawca na zadanie pracownika jest zobowiazany udostepnic do wgladu dokumenty, na
podstawie ktorych zostalo obliczone jego wynagrodzenie.
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ROZDZIAL VI.
URLOPY PRACOWNICZE

§24

. Pracownikowi przyshuguje prawo do corocznego nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego, zwanego dalej ,urlopem”

. Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze:

1) 20 dni—jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat.
2) 26 dni-jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawe wymiar urlopu
okreslony w ust. 2, przy czym niepelny dzien urlopu zaokragla sie w gore do pelnego dnia.

. Nauczycielowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w okresie ferii zimowych i letnich

zgodnie z art. 64 ust. 1 Karty Nauczyciela z zastrzezeniem ust.5.

. Nauczycielom: Dyrektorowi i wicedyrektorom Osrodka oraz nauczycielowi pelniacemu inne
stanowiska kierownicze, a takze nauczycielowi, ktoéry przez okres co najmniej 10 miesiecy peini
obowiazki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
przysluguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym
w planie urlopow.

. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci przyshuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do
pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu
zaliczenia jej do jednego z tych stopni niepelnosprawnosci. Urlop dodatkowy, o ktérym mowa
w poprzednim zdaniu, nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
przekraczajacym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych
przepisow. Jezeli jednak wymiar urlopu dodatkowego udzielanego na podstawie odrebnych
przepiséow jest nizszy niz 10 dni roboczych, zamiast tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy dla
osoby zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

§ 25

. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopow, z zastrzezeniem §24 ust4

Regulaminu.

. Urlopu w czesci niewykorzystanego z powodu: choroby, odosobnienia w zwiazku z choroba
zakazna, odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo pelnienia
terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesiecy, urlopu macierzynskiego
i rodzicielskiego udziela sie w terminie pézniejszym.

. Wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastapic w roku kalendarzowym, w ktéorym
planuje sie caly urlop pracownika niepedagogicznego oraz nauczycieli o ktérych mowa
w §24 ust. 5 Regulaminu, poza czterema dniami tzw. urlopu na zadanie, przyslugujacego tym
pracownikom.

. Pomimo planu urlopéw wypoczynkowych pracownik niepedagogiczny na co najmnie 3 dni przed

rozpoczeciem urlopu powinien zlozy¢ wniosek o udzielenie urlopu wypoczynkowego.

. Plan urlopéw na rok nastepny, na polecenie dyrektora sporzadza pracownik odpowiedzialny za

sprawy kadrowe, zgodnie z warunkami zawartymi w Kodeksie pracy do korica grudnia danego

roku i podaje do wiadomosci pracownikow.

. Przesuniecie terminu urlopu wypoczynkowego pracownika niepedagogicznego moze nastapic:

1) na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami;

2) z powodu szczegolnych potrzeb Pracodawcy, jezeli nieobecnosé¢ pracownika

spowodowalaby powazne zaklocenia toku pracy

§ 26

. Udzielenie urlopu wypoczynkowego pracownikowi niepedagogicznemu wymaga uprzedniego
podpisania wniosku urlopowego przez pracodawce z wyjatkiem urlopu na zadanie, ktorego
pracodawca jest obowiazany udzieli¢ w terminie wskazanym przez pracownika w ilosci nie
wiekszej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
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2. Pracownik zglasza przelozonemu zadanie udzielenia ,urlopu na zadanie” najp6zniej w dniu
rozpoczecia przed rozpoczeciem pracy.

§ 27

1. Pracodawca moze odwotaé¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosc¢ w zakladzie
pracy jest podyktowana okolicznosciami nie przewidzianymi w chwili rozpoczecia urlopu.
Pracodawca jest zobowiazany pokryc koszty poniesione przez pracownika wynikajace z odwolania
go z urlopu.

2. Nauczyciel korzystajacy z urlopu wypoczynkowego w ferie szkolne moze byc zobowiazany przez
dyrektora do wykonywania w czasie tych ferii nastepujacych czynnosci:

1) przeprowadzania egzaminéw;
2) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego;
3) opracowywania szkolnego zestawu programow oraz uczestniczenia
w doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie;
Czynnosci wskazane w pkt. 1-3 nie mogg lacznie zaja¢ nauczycielowi wiecej niz 7 dni.

§ 28

1. Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezplatnego.

2. Okres urlopu bezplatnego nie jest wliczony do okresu pracy; od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Urlopéw bezplatnych nauczycielom udziela si¢ na zasadach okreslonych w art. 68 Karty
Nauczyciela oraz w przepisach wydanych na podstawie art.68 ust. 2 Karty Nauczyciela

§29

1. Pracownikowi przysiuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze
2 dni albo 16 godzin, z powodu dzialania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem , jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno§é
pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
w wysokosci polowy wynagrodzenia.

2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym powyzszego zwolnienia od pracy
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia zlozonym w danym
roku kalendarzowym.

3. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej na
wniosek zgloszony przez pracownika najpézniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

4. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w pkt. 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika
zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy tego pracownika. Niepeing godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gore do peinej
godziny.

S. Nauczyciel ma prawo do zwolnienia od pracy z powodu dzialania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa
obecnos¢ nauczyciela, w wymiarze 2 dni w roku kalendarzowym, z zachowaniem prawa do polowy
wynagrodzenia.

§ 30

1. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego bezplatny urlop opiekunczy, w wymiarze
S dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie, bedacej cztonkiem rodziny lub
zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledow medycznych.

2. Urlopu opiekunczego udziela si¢ na wniosek pracownika ztozony w terminie nie krétszym niz
1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

3. Okres urlopu opiekurniczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.



§ 31

1. Nguczycielpwi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, w tym na podstawie
mianowania, po przepracowaniu nieprzerwanie 7 lat w szkole w wymiarze nie nizszym niz
> obowiazkowego wymiaru zajec, Dyrektor Osrodka udziela urlopu dla poratowania zdrowia:
1) w celu przeprowadzenia zalecanego leczenia:
a) choroby zagrazajacej wystgpieniem choroby zawodowej lub
b) choroby, w ktorej powstaniu czynniki Srodowiska pracy lub sposéb wykonywania
pracy odgrywaja istotna role, lub
2) na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa-w wymiarze
nieprzekraczajacym jednorazowo roku i na zasadach wskazanych w art.73 Karty Nauczyciela

ROZDZIAL VII
ZASADY USPRAWIEDLIWIENIA NIEOBECNOSCI
ORAZ UDZIELANIA ZWOLNIEN OD PRACY

§ 32

1. Pracownicy niepedagogiczni stawiajacy sie do pracy, obowiazani sa bez wezwania, potwierdzic
przybycie do pracy, podpisujac sie na liscie obecnosci wylozonej w miejscu pracy pracownika
odpowiedzialnego za sprawy kadrowe w Osrodku.

2. Czas pracy pracownikow niepedagogicznych rozpoczyna si¢ od chwili stawienia si¢ pracownika na
wyznaczonym stanowisku pracy, po podpisaniu listy obecnosci, a konczy w momencie jego
opuszczenia

§ 33

Dowodem potwierdzajacym obecnosci w pracy nauczycieli, jest wpisanie tematu lekcji lub zajec
w dzienniku elektronicznym lub zapisanie tematu zajec i zlozenie podpisu w dzienniku
papierowym.

§ 34

1. Nieobecno§é pracownika w pracy odnotowuje sie z zaznaczeniem przyczyny nieobecnosci
w systemie ZSZO oraz ewidencji czasu pracy.

2. W czasie nieobecnosci pracownika, przelozony moze zdecydowac o przydziale innemu
pracownikowi wykonywanie pracy w zastepstwie nieobecnego pracownika.

3. Kazdorazowe oddalenie sie pracownika w godzinach pracy (prywatne lub stuzbowe) poza teren
Osrodka, wymaga uprzedniej zgody przetozonego i podlega odnotowaniu w ewidencji wyjsc
w godzinach stuzbowych, znajdujacej sie w kadrach.

4. Przebywanie pracownika na terenie osrodka, poza godzinami pracy, dozwolone jest tylko za zgoda
przelozonego.

§ 35

1. Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecnosé pracownika w pracy sa zdarzenia i okolicznosci
okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiaja stawienie sie pracownika do pracy i jej
swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez pracownika
i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajace nieobecnosS¢é w pracy.

§ 36

1. Pracownik uprzedza pracodawce o niemoznosci stawienia sie do pracy i przewidywanym okresie
nieobecnosei z przyczyn z géry wiadomych lub mozliwych do przewidzenia.

2. W razie nastawienia sie do pracy, pracownik niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci, zawiadamia pracodawce o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej



trwania. Zawiadomienie moze by¢ dokonane osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie lub za
posérednictwem innego srodka lacznosci.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust.2 moze by¢ usprawiedliwione szczegolnymi
okolicznosciami uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez pracownika obowigzku
okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego oblozng choroba polaczong z brakiem lub
nieobecnoscig domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje sie
odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie pracodawcy
o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

4. W razie nieobecnosci w pracy, pracownik przekazuje Pracodawcy najpézniej w dniu przystapienia
do pracy, dowody usprawiedliwiajace nieobecnosc.

§ 37

Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy sa dokumenty wymienione w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa, a przypadku zwolnien od pracy udzielanych przez pracodawce
— zaakceptowany przez pracodawce wniosek pracownika o udzielenie zwolnienia od pracy lub

o usprawiedliwienie nieobecnosci w pracy wraz z dokumentami potwierdzajacymi okolicznosci
zawarte we wniosku.

§ 38

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika z Kodeksu

pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisow prawa.
2. Na wniosek pracownika przelozony moze zwolnic¢ go z pracy na czas niezbedny do zalatwienia

waznych spraw osobistych. Czas takiego zwolnienia powinien by¢ odpracowany przez pracownika.

3. O uznaniu za usprawiedliwione nieobecnosci w pracy z innych przyczyn niz wymienione w ust. 1
i ust.2 decyduje Dyrektor na wniosek pracownika. W tych przypadkach nie przystuguje
wynagrodzenie za czas nieobecnosci.

§ 39
1. Za czas niewykonywania pracy w zwiazku z przeprowadzanymi okresowymi i kontrolnymi
badaniami lekarskimi pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
2. W razie przejazdu pracownika na okresowe lub kontrolne badania lekarskie do innej miejscowosci
przystuguje mu zwrot kosztow podrozy wedtug zasad obowigzujacych przy podrézach shuzbowych.

§ 40

1. Zebrania pracownik6éw niepedagogicznych, zwiazane z dziatalnoscia Pracodawcy, organizowane sg
w takim czasie, by zwiazane z tym straty czasu pracy byly ograniczone do minimum. Termin
i przewidywany czas trwania zebran organizowanych w godzinach pracy lub po godzinach pracy
na terenie Osrodka uzgadniany jest z Dyrektorem.

2. Zebrania, narady i konferencje nauczycieli, zwiazane z dzialalnoscia Osrodka organizowane sa,

o ile to mozliwe, poza godzinami zaje¢ edukacyjnych i wychowawcezych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami.

ROZDZIAL VIII
NAGRODY I KARY PORZADKOWE ,
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA NAUCZYCIELI

§ 41

1. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow, przejawianie inicjatywy
w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja sie szczegblnie do wykonywania
zadan zaktadu, moga by¢ przyznawane nagrody i wyréznienia.

2. Przyznanie nagrod i wyroznien nastepuje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 42

. Za uchybienie przeciwko porzadkowi pracy w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy wymierza sie
pracownikom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom o ktérych mowa w art.6 ustawy Karta Nauczyciela.

§43

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przyjetego sposobu potwierdzenia przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy pracodawca moze stosowac:
1)kare upomnienia,
2)kare nagany.
. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub srodka dzialajacego podobnie do alkoholu lub
spozywanie alkoholu lub zazywanie srodka dzialajacego podobnie do alkoholu w czasie pracy-
pracodawca moze rowniez zastosowac kare pieniezna.
. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie
moze by¢ wyzsza od jednorazowego wynagrodzenia pracownika, a lacznie kary pieniezne nie moga
przewyzszaé dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty po
dokonaniu potracen przewidzianych w kodeksie pracy.
. Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.
Tryb ukarania, wymiar kary i zatarcie kary jest uregulowane przepisami od art. 108 do art. 113
Kodeksu Pracy.

§ 44

. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
1) nagana z ostrzezeniem,
2) zwolnienie z pracy,
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela
w okresie 3 lat od ukarania,
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.
. Tryb ukarania, wymiar kary, przedawnienie i zatarcie kary jest uregulowane przepisami art. 77 do
art. 85 ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL IX
ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKA

§ 45

. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw pracowniczych
ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno§¢ materialng wg zasad
okreslonych przepisami Kodeksu pracy.

. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie w jakim pracodawca lub inna
osoba przyczynila sie do powstania albo zwigkszenia szkody.

. Pracownik nie ponosi ryzyka zwiazanego z dzialalnoscia pracodawcy, a w szczegblnosci za szkode
wynikla w zwigzku z dzialaniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.

. Pracownik, ktéremu powierzono z obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia sie:

1. pieniadze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,
2. narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, odpowiada w peinej wysokosci za szkode powstala w tym mieniu.

. Pracownik odpowiada w pelnej wysokosci rowniez za szkode w mieniu innym niz wymienione
w pkt. 4, powierzonym mu z obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia sie.



6. Od wyzej okreslonej odpowiedzialnosci pracownik moze sie uwolnié, jezeli wykaze, ze szkoda
powstala z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegolnosci wskutek nie zapewnienia przez
pracodawce warunkéw umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

7. Na zasadach okreslonych w ust.4-6 pracownicy moga przyjaé¢ wspoélna odpowiedzialnosé
materialng za mienie powierzone im lacznie z obowiazkiem wyliczenia sie jest umowa
o wspélodpowiedzialnosci materialnej, zawarta na piSmie przez pracownikéw z pracodawca.

8. Pracownicy ponosza wspoélng odpowiedzialnosé materialng odpowiadajaca w czesciach
okreslonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w calosci lub w czesci zostala
spowodowana przez niektorych pracownikow, za calos¢ szkody lub za stosowna czesé
odpowiadajgca tylko sprawcy szkody.

9. Jezeli pracownik umys$lnie wyrzadzil szkode, jest obowiazany do jej naprawienia w pelnej
wysokosci.

ROZDZIAL X
OBOWIAZKI W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY,
OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ ORAZ SPOSOB INFORMOWANIA PRACOWNIKOW
O RYZYKU ZAWODOWYM

§ 46

Pracodawca i pracownicy zobowiazani sa do Scislego przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowej.

§ 47

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnosc za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy.
2. Pracodawca nie zatrudnia pracownikéw miodocianych.

§ 48
1. Pracodawca jest zobowiazany chronié¢ zdrowie i Zycie pracownikéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagniec¢ nauki

i techniki. W szczegélnosci pracodawca jest zobowiazany:

1) organizowa¢ stanowiska pracy w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego;

3) zapewni¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, wydawa¢ polecenia usuniecia uchybiefi w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecen;

4) zapewni¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy;

S) zapewni¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy;

6) poinformowac pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wiaze sie z wykonywang praca
i sposobach minimalizowania tego ryzyka.

2. Kobiety w ciazy i kobiety karmiace dziecko piersia nie moga wykonywac prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mieé¢ niekorzystny wplyw na ich zdrowie
przebieg ciazy lub karmienie dziecka piersia.

3. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 2 zawiera zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu
sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017r. w sprawie
wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet
karmigcych dziecko piersia (Dz. U. poz.796).

4. Pracodawca informuje pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym z praca w Osrodku
na pismie.
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§ 49

. Osoby przyjmowane do pracy podlegaja wstepnym badaniom lekarskim, jednak badaniom tym nie

podlegaja osoby przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo
stanowisko o takich samych warunkach pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej
bezposrednio po rozwiazaniu lub wygasnieciu umowy o prace.

. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej

dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom
w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

. Okresowe i kontrolne badania przeprowadzane sg w miare mozliwosci w godzinach pracy.

Za niewykonanie pracy w zwiazku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

. Pracodawca nie moze dopuscié do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego

stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

. Badania, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sa przeprowadzane na koszt pracodawecy.
. Pracodawca zobowiazany jest przechowywac orzeczenia wydane na podstawie badan lekarskich.
. Na podstawie art. 2 Kodeksu Pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j

z 1 grudnia 1998r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz. U. nr 148, poz. 973) § 8 pkt 2 z pozniejszymi zmianami Pracodawca
zapewnia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
i pracujacym przy nich co najmniej przez polowe swojego dobowego wymiaru czasu pracy, okulary
lub szkla kontaktowe korygujace wzrok, refundujac ich zakup, zgodnie z aktualnym orzeczeniem
lekarza okulisty prowadzacego profilaktyczna opieke zdrowotna i dowodem zakupu.
Wykaz stanowisk pracy na ktorych przystuguje refundacja za okulary lub szkla kontaktowe
korygujace wzrok:

1) dyrektor SOSWNS,

2) wicedyrektorzy,

3) sekretarz szkoly,

4) pracownicy ksiegowosci i administracji,

5) kierownik internatu,

6) intendent/dietetyk,

7) magazynier.

Pracownik nabywa prawo do refundacji poniesionych kosztéw na zakup okularéw lub szkiel na
podstawie-aktualnego orzeczenia lekarskiego, wydanego przez lekarza okuliste, przedstawienia
dowodu zakupu w postaci rachunku wystawionego przez zaklad optyczny na pracownika.
Refundacja zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych wynosi obecnie:

- okularow w wysokosci do 550,00 zi za sztuke,
- szkiel kontaktowych w wysokosci do 550,00 zt za pare.

W przypadku pogorszenia sie wzroku, powodujacego koniecznosé wymiany okularow lub szkiet,
zrefundowanych wczeéniej, wymiana ta moze zostac zrealizowana tylko i wylacznie po
udokumentowanej przez lekarza okuliste zmianie ostrosci wzroku. W przypadku zagubienia lub
zniszczenia przez pracownika okularéow lub szkiel, ktérych zakup byt refundowany, SOSWNS
nie ponosi kosztow zakupu nowych.

§ 50

1.Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowiazkiem

pracownika.

2. Pracownik jest obowiazany w szczegolnosci:

1) Znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

2) Wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowaé sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;

3) Dbaé o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;




4) Niezwlocznie zawiadomié przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie;

5) Wspoldziata¢ z pracodawca i przelozonymi w wypelnianiu obowiazkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 51

. Pracownicy na stanowiskach objetych zakladowa tabela norm przydzialu odziezy, stanowiaca
zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu w zamian za przyshugujaca im odziez i obuwie robocze,
otrzymuja ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny z tym, ze
wysokoséé ekwiwalentu ustala pracodawca w drodze decyzji lub zarzadzenia wewnetrznego.

. W przypadku rozwiazania stosunku pracy przed uplywem czasokresu okreslonego w tabeli norm,
pracownik jest zobowiazany do zwrotu niewykorzystanej czesci ekwiwalentu pienieznego.

. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania w razie:

1) Uplywu 75% czasokresu okreslonego w tabeli norm w momencie rozwiazania stosunku pracy;
2) Przejscia pracownika na emeryture lub rente;
3).Smierci pracownika.

. Zalacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu zawiera wykaz srodkéw ochrony indywidualnej,

odziezy i obuwia roboczego oraz przewidywany okres ich uzytkowania (tabele norm).

ROZDZIAL XI
CELE ZAKRES I SPOSOB ZASTOSOWANIA MONITORINGU WIZYJNEGO W SOSW
DLA NIESLYSZACYCH

§ 52

- W celu bezpieczenstwa pracownikow zatrudnionych w SOSWNS w Krakowie oraz zabezpieczenia
mienia nalezacego do Pracodawcy, znajdujacego sie w pomieszczeniach SOSWNS, a takze
zapobiezenia czynom skierowanym przeciwko zatrudnionym Iub mieniu Pracodawcy wprowadza
sie monitoring wizyjny, polegajacy na rejestrowaniu obrazu przez zamontowane kamery
wewnetrzne (Internat korytarze-parter, pietra I, II, 111, IV i klatka schodowa, szkola korytarz -
parter i I pietro i klatka schodowa) i zewnetrzne (glowne wejscie do budynku, parking I i Il i boisko
przy szkole)

. Monitoring prowadzony jest zgodnie z procedura zarzadzania systemem monitoringu wizyjnego,
bedaca zalacznikiem do obowiazujacej w SOSWNS Polityki Ochrony Danych Osobowych.

- Urzadzenia rejestrujace obraz znajduja sie w wytacznej dyspozyciji pracodawcy.

. Do przegladania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzadzen rejestrujacych uprawnieni sa
dyrektor SOSWNS oraz pracownicy Osrodka upowaznieni przez dyrektora.

. Nadzor nad monitoringiem i przegladanie zarejestrowanych obrazéw nastepuje wylacznie
w godzinach pracy, na polecenie dyrektora.

. Dostep pozostatych pracownikéw oraz oséb postronnych do urzadzen rejestrujacych obraz jest
zabroniony, za wyjatkiem upowaznionych pracownikéw serwisu urzadzen rejestrujacych obraz
w celu dokonania niezbednych napraw i czynnosci serwisowych oraz dyrekcji

. Obraz zarejestrowany za pomoca urzadzen monitoringu jest przechowywany na zasadach
okreslonych w przepisach Rozporzadzenia RODO i Kodeksu pracy. Podlega on zniszczeniu po
uplywie 30 dni od zarejestrowania , chyba, ze zarejestrowany obraz moze byé uzyty lub bedzie
uzyty jako dowod postepowaniu przez wlasciwy sad lub inny organ publiczny.Za przechowywanie
1 zniszczenie materialéw po uplywie okreslonych prawem terminow odpowiada koordynator
ochrony danych w SOSWNS.

. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemna informacje
o monitoringu na terenie siedziby pracodawcy ze wskazaniem, ktore pomieszczenia sa objete
monitoringiem i w jakim czasie. Odpowiedzialny za to jest kierownik gospodarczy w SOSWNS
w Krakowie

. Wejscie do budynku, oraz pomieszczenia objete monitoringiem sa oznakowane tablicami
z rysunkiem kamery i napisem ,Teren monitorowany”.



ROZDZIAL XII.
PRZEPISY KONCOWE

§ 53

1. W razie nieobecnosci dyrektora zastepuja go w kolejnosci:
wicedyrektor,
kierownik internatu,
inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

2.W razie nieobecnosci podleglego pracownika przelozony powierza obowigazki innemu pracownikowi,

lub rozdziela czynnosci nieobecnego pracownika pomiedzy innych pracownikéw zgodnie z ich
uprawnieniami i kwalifikacjami.

3.W przypadku braku mozliwosci wykonania zadan za nieobecnego pracownika przez innych,
bezposredni przelozony zglasza ten fakt dyrektorowi Osrodka lub zastepujacej go osobiscie.

§ 54

Niniejszy Regulamin Pracy zostal ustanowiony przez Pracodawce i obowiazuje od dnia uzgodnienia
z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi.

§ 55

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem Pracy maja zastosowanie w stosunku do:

1) Nauczycieli-przepisy ustawy Karta Nauczyciela i aktow wykonawczych wydanych na jej
podstawie, a w sprawach nieuregulowanych w Karcie Nauczyciela przepisy Kodeksu pracy oraz
inne przepisy prawa,

2) Do pracownikéw samorzadowych—przepisy Ustawy o pracownikach samorzadowych i aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w sprawach nieuregulowanych w ustawie
o pracownikach samorzadowych-przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa.

§ 56

Pracownicy wlasnorecznym podpisem, na oswiadczeniu wpietym do akt osobowych, potwierdzaja
zapoznanie sie z regulaminem.

§ 57

Traci moc poprzedni Regulamin Pracy obowiazujacy od 01.12.2018 roku.

§ 58

Niniejszy Regulamin Pracy obowiazuje od 01.06.2025r.

Uzgodniono: Zatwierdzono
Zwiazek Nauczycielstwa P olskiego Komisja Niadgyzakiaddva Pracs $wialy YREKTOR
Cr"f)/h\l' KR\I\UL\ PODC OR/'E SDECJalnego"O roffka Szkoino-WyckdWawczego
y . \dla Niestyszacyc
30- ~I—IH Krakow, ul. z&lkopr mskJ 62 31011 kWi \
265 Kalsdrzynd Podgdrni
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy
W Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Nieslyszacych
w Krakowie

Nazwisko i imi¢ pracownika

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalam /tem sie z trescia Regulaminu Pracy obowiazujacego w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Nieslyszacych w Krakowie w celu przestrzegania jego
zapisow 1 uzgodnien.

Podstawa prawna : art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy

(czytelny podpis pracownika)




Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
dla Nieslyszacych w Krakowie

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA
w oparciu 0 ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 3 kwietnia 2017r.
I Prace zwiazane z wysilkiem fizycznym, transportem ciezaréw oraz wymuszong pozycja ciala.

Dla kobiet w ciazy

1/wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiane robocza,
a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli laczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ /min;
2 /reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

-reczne przenoszenie pod gore:

a)przedmiotéow przy pracy stalej,

b)przedmiotéow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywcezej,

3/prace w pozycji wymuszonej;

4 /prace w pozycji stojacej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa,;

5/prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lacznym czasie przekraczajacym 8
godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1/wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiane robocza,
a przy pracy dorywczej, 1 — 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace;:
a)b kg — przy pracy stalej,
b)10 kg — przy pracy dorywczej.

3/reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotow o masie
przekraczajacej:

a)4 kg — przy pracy stalej,
b)6 kg — przy pracy dorywczej

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym.



Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1)prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest
wiekszy od 1,0 /Dziennik Ustaw nr 4 — Poz. 796/,

2)prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od —1,0;

3)prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegoélnie
przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C,
przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu

o temperaturze posredniej



Zalacznik nr 3 do Regulaminu Pracy
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
dla Nieslyszacych w Krakowie

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéow
SOSW dla Nieslyszacych w Krakowie, ul Grochowa 19

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom bezplatnie
i stanowia wlasnos¢ pracodawcy.

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze winny byé przez pracownika
uzywane w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem. Pracownik otrzymuje je w ilosci i rodzaju
w zaleznosci od stanowiska zgodnie z umowa i warunkami pracy .

2. Srodki ochrony indywidualnej maja by¢ uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych,

a odziez i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym
dokonanie naprawy, lub do kofica okresu uzywalnosci .W przypadku zniszczenia odziezy na
skutek jej uzytkowania w toku pracy przed uplywem okresu jej uzytkowania okreslonym

w tabeli norm - SOSW dokona likwidacji tej odziezy protokolem likwidacji zaopiniowanym przez
komoérke bhp, po czym nastapi wymiana na nowe srodki ochrony indywidualnej oraz odziez

i obuwie spelniajace wymogi okreslone w normach.

3. Pracownik jest zobowiazany utrzymywac srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
w nalezytym stanie. W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego z winy pracownika - jest on zobowiazany zaplaci¢ za nie zamortyzowang
cze$¢ wartosci tych przedmiotow .

4. W tabeli norm przydzialu okresla sie: stanowisko, odziez, obuwie i srodki ochrony osobistej
oraz przewidywany okres zuzycia. Podane w tabeli czasookresy dotycza uzytkowania odziezy

i obuwia roboczego przez pracownika zatrudnionego na calym etacie .W przypadku
zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy — czasookres uzytkowania odziezy i obuwia
roboczego wydluza sie wprost proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

5. Pracodawca nie moze dopuscié pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej
przewidzianych dla danego stanowiska oraz jest zobowiazany przeszkoli¢ go w zakresie zasad
postugiwania sie¢ tymi srodkami.

6. Pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie odziezy oraz srodkéw ochrony
indywidualnej zapewnia pracodawca.

7. W zwiazku z zapisem pkt. 6 pracodawca nie placi ekwiwalentu za pranie odziezy.
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Tabela norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

okres
uzywalnosci _
stanowisko rodzaj przyznanej odziezy W Limit kwoty
L:p: ochronnej miesiacach zakupu
lt:1b okresach Fheifta/
zimowych
/OZ]
pracownicy - fartuch biaty lub bluza 12 80,00zt/ 100,00zt
1 kuchni
-spodnie gastronomiczne 12 70,00z1/90,00zt
- buty zdrowotne 12 90,00z1/100,00zt
/ profilaktyczne/
d/z 80,00 zt
- fartuch podgumowany
ochronny d/z 30,00 zt
- zapaska d/z 25,00 zt
- czepek, / furazerka/ d/z 30,00 zt/40,00zt
czapka kucharska
- rekawice kuchenne
magazynier - fartuch bialy 12 80,00 zt
2 stolowki
- buty zdrowotne 12 90,00 z1/110,00zt
/profilaktyczne/
intendent - fartuch biaty 24 80,00 zi
3
- buty zdrowotne 24 90,00 z1/100zt
/profilaktyczne/
nauczyciel - fartuch bialy 24 80,00 zt
4 gastronomii
- buty zdrowotne 24 80,00 zt
/profilaktyczne/
d/z 30,00 zt/40,00z1
- czepek
kierowca - ubranie robocze 12 80,00z1/ 120,00zt
5 samochodu
osobowego - buty robocze 12 120,00z1/140,00zt
- rekawice ochronne diz | —  sesssscass
- koszula/ podkoszulek 12 m | 40,00zt/50,00 zt
- buty zimowe 20Z 160,00 zt
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-okulary p. sloneczne diz | = essessies
portier - bluza robocza 24 80,00 zt/ 20,00 zt
/podkoszulek
24 80,00 zt
- buty zdrowotne -
profilaktyczne
- ocieplacz bezrekawnik/
W pr dk
PRty 6 0Z | 80,00 z1/100z4
wykonywania prac przy
ods§niezaniu
w zimie/
- buty zimowe/ w 60z 160,00 2
przypadku
wykonywania prac przy
odséniezaniu
10Z 20,00 zt
w zimie/
- rekawice ocieplane /w
przypadku
wykonywania prac przy
odséniezaniu
w zimie/
Sprzatajace/cy - fartuch/spodnie 12 80,00 zI
- buty zdrowotne 12 80,00 zt
/profilaktyczne/
d/z | -
- rekawice gumowe,
d/z | -
- rekawice robocze
konserwator - ubranie robocze 12 100,00 zt
- buty robocze 12 100,00 zt
- koszula/podkoszulek 12 30,00zt/40,00 zt
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- buty gumowe d/z 60,00 zt/70,00z1
- rekawice robocze, i | e
rekawice gumowe
S gu T T
- okul ochronne
i d/z | e
- przylbica do koszenia
d/z | = -
- okul ochronne
i d/z | -
- shuchawki akustyczne
d/z | e
- maska spawalnicza
d/z | e
- okulary spawalnicze
- szelki bezpieczenstwa
przy pracy
na wysokosci
nauczyciel w-f - dres 24 150,00 zt/ 220,00zt
9
- podkoszulek 12 40,00zt
- spodenki gimnastyczne 12 40,00z1/50,00 zl
- obuwie sportowe 12 180,00z1/220zt

m - okres uzytkowania w miesiacach

OZ - okres uzytkowania odziezy zimowej / 1 OZ = 3 mies. zimowych

d/z — do naturalnego zuzycia

1.W przypadku wykonywania przez pracownikéw zatrudnionych na stanowisku portiera

i kierowcy wszelkiego rodzaju prac konserwatorskich /porzadkowych, malarskich i
innych poza ich podstawowym zakresem obowiazkéw dodatkowo przystugiwaé bedzie

nastepujaca odziez robocza z czasookresami uzytkowania jak nizej:
- ubranie robocze - 24 m-cy
- obuwie robocze - 24 m-ce
-koszula - 24 m-ce
- okulary ochronne -d/z

2.W przypadku stanowisk laczonych / np. 2 czesci etatu o réznym zakresie
wykonywania prac/ wraz z wykonywaniem prac zwigzanych z malowaniem,
odsniezaniem, koszeniem trawnikow, pracownikom przystuguje odziez robocza ochronna oraz
sprzet ochrony osobistej jak w tabeli na stanowisku konserwatora.

3.Dopuszcza sie zakup indywidualny odziezy zgodnej z normami bhp przez pracownikow
na stanowiskach wyszczegélnionych w tabeli norm :

Oswiaty
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- nauczyciel gastronomii,

- pracownicy kuchni,

- intendent, dietetyk

- magazynier stolowki,

- nauczyciel wychowania fizycznego,
- sprzatajacy,

- portier.

Zakupu odziezy zgodnej z normami bhp na pozostalych stanowiskach
wyszczegolnionych w tabeli dokona referent ds. administracyjnych.

4 Komérka administracji wydaje do uzytkowania i ewidencjonuje zakupiona odziez
zgodnie z w/w tabela.

Koszt zakupu indywidualnego i zbiorowego odziezy nie moze przekroczy¢ srednich
cen detalicznych w/w artykuléw znajdujacych sie na rynku i okres§lonych w w/w tabeli.

Pozostalych tj. rekawic roboczych, gumowych, kuchennych, okularéow ochronnych,
szelek bezpieczenstwa, okularéw p. slonecznych, okularéow spawalniczych, maski spawalniczej,
przylbic, w/gcen oferowanych przez sklepy z odzieza robocza i ochronna.

5. Weryfikacji rachunkow zakupu indywidualnego dokona referent d.s.
administracyjnych.

6.W przypadku indywidualnego zakupu odziezy i butéw niezgodnych z normami bhp

faktura/rachunek nie bedzie rozliczana , a pobrana przez pracownika zaliczka na
zakup podlega zwrotowi w calosci do kasy Osrodka.

7. Okresowa kontrole zakupu i wydawania odziezy obuwia i Srodkéw ochrony osobistej
zgodnie z w/w zasadami bedzie dokonywat spec .d/s bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Powyzsza tabela obowiazywac bedzie od dnia podpisania.

Data podpis




