REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

obowigzujacy w

Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
dla Niestyszgcych

im. Janusza Korczaka w Krakowie

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin zostat opracowany w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi na

podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczer: socjalnych (Dz. U. 2022 poz.
923)

2) Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2022 poz.854)

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.2021 poz.1762)

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na zaktadowy fundusz

Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349 z p6zn. zm.)

§2
Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Zaktadowego FunduszuSwiadczen
Socjalnych na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasadyi warunki korzystania

z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§3

Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1 Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych tworzony w Specjalnym



Osrodku Szkolno — Wychowawczym dla Niestyszacych im. Janusza Korczaka w
Krakowie.

Szkota - Szkotywchodzace w sktad SOSWNS wraz z internatem.

Zwigzek zawodowy- zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce wSOSWNS.

Dyrektor — Dyrektor SOSWNS

o ew

Regulamin — niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Rozdziat Il

Zasady tworzenia Funduszu

§4

1. W Szkole tworzy sie Fundusz, ktérego zrédtem sa odpisy:

a. dla nauczycieli — w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej okreslanej
corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku,

b.dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami — odpis w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim ( lub w drugim
potroczu, jedli stanowito to kwotg wyzszg) na kazdego pracownika administracji i obstugi w
przeliczeniu na petne etaty,

c. dla emerytéw i rencistéw, nauczycieli oraz nauczycieli pobierajgcych nauczy;ielskie
Swiadczenie kompensacyjne —dokonuije sig odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami
oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koricu
danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty
bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust.3 Ustawy KN , obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku -
srodki te na podstawie odrebnej umowy przekazywane sa do Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty
w Krakowie na obstuge funduszu $wiadczen socjalnych emerytowanych nauczycieli,

d. emerytéw i rencistow nie bedacych nauczycielami — odpis w wysokosci 6,25%

przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w pkt ¢, na kazda osobe,

2. Srodki Funduszu zwieksza sie w szczegdlnosci o:

a. darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
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b. odsetki od srodkéw funduszu,

c. wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

3. Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w regulaminie stanowig jeden Fundusz.
§5
1. Pracodawca zobowigzany jest przekazaé na konto Funduszu:

- 75% odpiséw w terminie do dnia 31 maja, a pozostate

- 25% odpiséw w terminie do dnia 30wrzesnia tego roku.

2. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Rozdziat Il

Przeznaczenie $rodkow Funduszu

§6

1. Ze sSrodkéw Funduszu w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyptacane jest nauczycielom
$wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, ustalone proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
2. Srodki Funduszu, po wyptaceniu $wiadczenia urlopowego nauczycielom, zostajg podzielone
na nastepujace formy dziatalnosci:

a. 95% srodkow na Swiadczenia bezzwrotne,

b. 5% srodkéw na pozyczki mieszkaniowe — przeznacza sie na podstawie odrebnej umowy

do MCOO Krakéw do wspdlnego gospodarowania.

3. Wydatkowanie srodkéw Funduszu na $wiadczenia bezzwrotne nastepuje na podstawie
uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi rocznego planu finansowego stanowigcego zatgcznik nr 1
do Regulaminu.(tzw. Preliminarz)

4, Pracodawca ma obowigzek sporzadzi¢ rozliczenie wykorzystania srodkéw Funduszu do dnia

31 marca nastgpnego roku i w tym terminie przedstawié je zwigzkom zawodowym.



§7

$rodki Funduszu wydzielone na $wiadczenia bezzwrotne przeznacza sig na:

1 doptate do wczaséw wypoczynkowych, leczenia sanatoryjnego i wczaséw profilaktyczno-
leczniczych zakupionych przez osobe uprawniong do korzystania z Funduszu albo wypoczynku
organizowanego przez uprawnionego we wtasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod gruszy”),

2: doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, obozdw, zimowisk, wczaséw
wypoczynkowych i zielonych szkét (podstawg starania sie o doptate jest imienny dokument
finansowy wystawiony na osobe uprawniong).

3 dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej (w tym zakupu lub doptat do karnetéw
i abonamentdw teatralnych, do biletéw wstepu do kin, filharmonii, na koncerty itp.),

4, dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej ( w tym doptata kart MultiSport)

5. wyptate zapomég losowych udzielanych w przypadku $mierci najblizszego cztonka rodziny
(wspotmatzonek, dziecko), zniszczenia lub zagarniecie mienia (powddz, pozar, kradziez
z wlamaniem), nieszczesliwego wypadku, napadu, przewlektej choroby, kosztownego leczenia,

6. pomoc rzeczows i finansowg,

7. dofinansowanie wycieczek integracyjnych lub imprez integracyjnych organizowanych przez
Szkote (w tym wypoczynek w dni wolne od pracy, organizowany w formie turystyki grupowej),

8. pozyczki na cele mieszkaniowe (5% przekazywane na podstawie odrebnej umowy do

MCOO).

Rozdziat IV

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:
a. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub na podstawie mianowania

(w tym przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie wychowawczym, urlopie
macierzyniskim, urlopie rodzicielskim, w stanie nieczynnym),

b. emeryci i rencisci-byli pracownicy A i O dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejsciem na emeryture lub rente,

C. cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt a i pkt b,



2. Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $wiadczert Funduszu s3 pozostajacy na
wytgcznym utrzymaniu oséb okreslonych w §8 ust. 1 pktaib :

a. wspoétmatzonkowie,

b. dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny

zastepczej, dzieci wspotmatzonka- do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko kofczy 18 lat,

a jezeli sig ksztatcg w szkole to do ukoriczenia nauki, nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 lat.

(s osoby wymienione w pkt b, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

Rozdziat V

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§9

1. Przyznanie i wysokos¢ swiadczen z Funduszu okreslonych w §7 pkt 1-6 uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawionej zgodnie z tabelami swiadczen (
zatacznik nr 2, 3 ,4 ).Harmonogramobrad zespotu socjalnego sg kazdego roku ogtaszane
zgodnie z tabelg terminéw obrad ( zatgcznik nr 8).Wysokosé przyznawanych $wiadczen
uzalezniona jest rowniez od wielkosci srodkéw pozostajacych w dyspozycji Funduszu na
dany cel ( zespdt socjalny kazdorazowo na poczatku posiedzenia ustala kwote bazowg, na
podstawie ktorej przyznawane sg $wiadczenia).

2. Osobom samotnym, prowadzacym samodzielne gospodarstwo, przyznawane s3
Swiadczenia wedtug tabeli jak dla uprawnionych o dochodzie nizszym o jeden stopiéﬁ.

3. W przypadku organizacji imprez kulturalnych lub sportowych dostepnych dla obecnych i
bytych pracownikéw na réwnych zasadach, ktére w catosci finansowane s3 ze $rodkéw
funduszu, nie jest badany dochdd na cztonka rodziny 0séb uczestniczacych w imprezie. W
przypadku dofinansowania ze srodkéw funduszu imprez kulturalnych lub sportowych

obowigzuje kryterium dochodowe o0s6b uprawnionych.

§10
1. Warunkami przyznania $wiadczen s3:

a. zfozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia — wzér wniosku stanowi zatacznik nr 5,6 i nr 7.



b. ztozenie oswiadczenie o dochodach przypadajacych na  jedng osobepozostajgca we
wspolnym gospodarstwie domowym za poprzedni rok kalendarzowy. Zespét socjalny ma
prawo zgdac od pracownika wnioskujacego o $wiadczenie udokumentowania prawdziwosci
danych zawartych w o$wiadczeniu poprzez przedtozenie do wgladu PIT-u osoby uprawnionej
oraz
PIT-ulub zaswiadczenia o dochodach wydanego przez Urzad Skarbowy jej wspotmatzonka.

C. Przez dochdd na potrzeby ustalenia prawa do $wiadczeri z ZFSS nalezy rozumieé wszystkie
uzyskane przychody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
zarowno podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku, na przyktad
wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i premie,
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury, alimenty,
zasitki i Swiadczenia wyptacane przez powiatowy urzad pracy i oé$rodki pomocy spotfecznej,
Swiadczenia wychowawcze na dziecko (800+), wynagrodzenia z tytutéw uméw o charakterze
cywilnoprawnym (zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy itp.) . Po odjeciu kosztéw ich
uzyskania oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (tzw. dochéd brutto). W
przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz
podatkiem liniowym nalezy wykazaé¢ faktycznie uzyskany dochdd, natomiast w przypadku
dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany przyjmuije sie, ze dochéd
jest rowny zdeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W
przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje sie, ze jest on réwny
przecigtnemu dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego, ogtaszanemu corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.

d. ztozenie zaswiadczeri o kontynuowaniu nauki przypadku dotyczacym dzieci w wieku
powyzej 18 do 25 lat (lub kserokopii aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej).

e. ztozenie innych zaswiadczeri lub dowodéw o poniesionych kosztach (stratach) jezeli
wniosek o przyznanie $wiadczen ich dotyczy.!

f.  Z ZFSS przyznaje sie zapomogi losowe z tytutu trudnej sytuacji zyciowej oséb, o ktérych
mowa W § 8 niniejszego Regulaminu.

Przez trudng sytuacje rozumie sie:

» dtugotrwaty lub cigzka chorobe, tj. wszelkiego rodzaju choroby wymagajace

'Przypom. dok. takie jak: faktury za zorganizowane wczasy, faktury za lekarstwa, dokument zgtoszenia znacznej straty
akt zgonu etc.



dtugotrwatego leczenia, w tym choroby przewlekte, nieuleczalne, wrodzone oraz

niepetnosprawnosci,

* pobyt w szpitalu w zwigzku z dtugotrwatg lub ciezka chorobg albo wypadkiem,
e uzasadnione i udokumentowane ptatne swiadczenia medyczne, w tym zabiegi
operacyjne oraz poniesione koszty leczenia (w tym m.in. leki, srodki medyczne,

rehabilitacja),

® inne indywidualne udokumentowane zdarzenia losowe, np. kradziez, zalanie, pozar,
wywotane przyczynami zewnetrznymi.

8. Whniosek o przyznanie zapomogi losowej powinien by¢ tak uzasadniony oraz
udokumentowany, aby z zachowaniem nalezytej starannosci, mozliwe byto ocenienie
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej starajgcego sie o zapomoge.

W szczegdlnosci wniosek powinien zawieraé:
* aktualne dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzen (przypadkéw, sytuacji),

o ktérych mowa w §10 pkt.c, d), wydane przez odpowiednie organy czy instytucje

w oryginale, do wgladu przez cztonkdéw zespotu socjalnego lub zataczone kserokopie w/w

dokumentéw

e oryginaty faktur lub rachunkéw potwierdzajgce faktycznie poniesione koszty, do wgladu
cztonkéw zespotu socjalnego,

e oswiadczenie o tgcznym przychodzie za ubiegty rok, osiggnietym przez osoby
uprawnione do $wiadczer socjalnych oraz osoby pozostajgce we wspdlnym

gospodarstwie domowym,

e kopia aktu zgonu w przypadku, o ktérym mowa w §10 pkt. d).

h. Kazdy wniosek o zapomoge losowg przed jej przyznaniem rozpatrywany jest przez

zespot socjalny.

h.  Wysokos$¢ przyznanej zapomogi okreslona jest przez zespdt socjalnyw ramach mozliwosci

finansowych ZFSS.

i.  Wniosek o przyznanie zapomogi losowej sktada sie nie p6zniej niz 6 miesiecy od

zaistniatego zdarzenia losowego uzasadniajgcego przyznanie zapomogi.

Whioski z obowigzujacymi zatacznikami nalezy sktadaé w dziale kadr SOSWNS.

§11



1. Doptatado jednej z form wypoczynku okreslonego w §7 pkt 1 i pkt 2 przyznawana jest raz w
roku napodstawie wniosku ztozonego do dnia 30 wrzeénia kazdego roku wedtug tabeli
okreslonej w zataczniku nr 2.

2. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno —o$wiatowe;j i sportowo-rekreacyjnej przyznawane
jest na podstawie imiennej faktury, zgodnie z tabelg okreslona w zataczniku nr 3.

3! Zapomoga losowa jest przyznawana wytacznie osobom uprawnionym okreslonym w §8 ust.
1 pkt a i b jeden raz w roku kalendarzowym, w uzasadnionych przypadkach moze byé
przyznana drugi raz. Do wniosku nalezy dotaczy¢é dokumenty poswiadczajace zdarzenie
losowe.

4. Pomoc rzeczowa i finansowa jest przyznawana wytacznie osobom uprawnionym

okreslonym w §8 ust. 1 pkt ai b zgodnie z tabela okreslong w zataczniku nr 4.

§12
1. Funduszem administruje Dyrektor.
2 Decyzje w sprawie przyznania $wiadczeri podejmuje zespét socjalny w sktadzie:?
a. dyrektor szkoty lub zastepca dyrektora,
b. po 1 przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w placdwece,

posiadajgcych pisemne upowaznienie swoich zaktadowych organizacji zwiazkowych,

3. Zespot socjalny podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stron.
4, Decyzje podjete przez zespét socjalny sg ostateczne.
5. Cztonkowie zespotu Socjalnego zobowigzani sg do nie ujawniania informacji pozyskanych

w trakcie przyznawania $wiadczen socjalnych.?
6. Wykaz przyznanych $wiadczen znajduje sie u Dyrektora. Osoby zainteresowane moga

otrzymac informacje wytacznie dotyczace ich osoby.

Rozdziat VI

Pozyczki mieszkaniowe

§13

Na podstawie odrebnej umowy Szkota jako samodzielna placéwka podlegta Gminie Miejskiej

2Uwagi: Glowny ksiegowy zatrudniony w SOSWNS oraz osoba odpowiedzialna za kadry petnig funkcje pomocnicze nie
wchodzac w sktad zespolu socjalnego.
*Na podst. Art. 266 § 1 KK



Krakow podpisata Umowe o wspélnym gospodarowaniu funduszem mieszkaniowymw

ramachsérodkéw ZFSS.

Rozdziat VII

Postanowienia koricowe

8§14
i Regulamin obowigzuje od dnia uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sa na piSmie w uzgodnieniu

z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi pod rygorem niewaznoéci.

§15
Tresc regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikow, ktorzy potwierdzajg zapoznanie sie z nim

podpisem.

§16

W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje sie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

8§17
Niniejszy regulamin ZFSS obowigzuje w Specjalnym Oérodku Szkolno — Wychowawciym dla

Niestyszacych im. Janusza Korczaka od dnia 01.01.2025 roku.

§18

Ochrona danych osobowych

Realizujac obowiazek, wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), informujemy:

1. Administratorem danych jest Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla
Niestyszacych im Janusza Korczaka reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg w
Krakowie, ul. Grochowa 19, 30-731 Krakéw , adres e-mail: soswns@mjo.krakow.pl



2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

inspektor1@mjo.krakow.pl

Cel przetwarzania danych:

1)

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia
finansowego ze $rodkéw przeznaczonych na dziatalnoéé realizowa ng przez administratora.

Podstawa prawna przetwarzania danych
Paristwa dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

1)
2)
3)

Art. 6 ust. 1 lit. ai c RODO;

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

Regulaminu  Zaktadowego  Funduszu  Swiadczen Socjalnych  obowigzujacego
w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym dla Niestyszacych im Janusza Korczaka w
Krakowie, ul. Grochowa 19, 30-731 Krakéw

Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)
4)

5)

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do Paristwa danych
osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych, a takze — w przypadkach przewidzianych prawem — prawo do usuniecia danych
i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pafistwa danych.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres ubiegania sie o konkretne $wiadczenie
oraz czas niezbedny do ustalenia prawa do s$wiadczenia i realizacji tego prawa oraz
wynikajacy z przepisow prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

W celu skorzystania z praw nalezy skontaktowa¢ sie z administratorem lub inspektorem
ochrony danych, korzystajgc ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu skorzystania ze $wiadczen
wskazanych we wniosku, a odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwoéci
udzielenia tych swiadczen.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby, ktérej te dane dotycza w celu ustalenla
prawa do otrzymania swiadczenia, o ktére sktadany jest wniosek.

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
podanych przeze mnie w sktadanym wniosku o $wiadczenie socjalne, przez zespét socjalny
wSpecjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Niestyszacych im Janusza Korczaka w
Krakowie, ul. Grochowa 19, w celu ustalenia prawa do otrzymania niniejszego $wiadczenia w
ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Rownoczesnie o$wiadczam, ze poinformowano mnie o tym, ze podanie moich danych
osobowych jest dobrowolne, o przystugujgcych mi prawach wgladu do danych, prawie ich
poprawiania, a takze sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz wobec przekazywania moich
danych osobowych innym podmiotom oraz poinformowano mnie o tym kto jest
administratorem podawanych przeze mnie danych.
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DYREKTOR

Specjalinego Sirodka Szkolno-Wychowawczego
/ di Niesw;zﬁg__/-
(Marzyna Podgorni

)

Krakow,26 listopada 2024r, podpis dyrektora SOSWNS

Regulamin Uzgodniono W dNiU .i..iissisinssisissssssiiasmisinsss

Zaktadowe organizacje zwigzkowe :

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”

Zarzad Oddziatu ZNP
Krakéw - Podgorze
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Zatgcznik nr 1 do regulaminu ZFSS

w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym dla Niestyszgcych im. Janusza Korczaka

Podziat Srodkéw funduszu na $wiadczenia bezzwrotne
(plan finansowy)

Ip. Rodzaj $wiadczenia %

1 Dofinansowanie do wypoczynku | 45

2 Dziatalnos$¢ KO i sportowo 15
rekreacyjna

3 Pomoc materialna rzeczowa i 30
finansowa

4 Zapomogi losowe 10

DYREKTOR
1200 Osrditka Szkolno-WychdWaweze
-T'ajﬂlaqs?ysozraa : o
VAN

Katarzyna Podadmi
.........................................................................................

Krakow,26 listopada 2024r, podpis dyrektora SOSWNS

Regulamin uzgodniono w dniu ................

Zaktadowe organizacje zwigzkowe :

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Zarzad Oddziatu ZNP
Krakéw - Podgorze



Zatgcznik nr 2 do regulaminu ZFS$S

w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym dla Niestyszacych im. Janusza Korczaka

Tabela swiadczen

Dofinansowanie do wypoczynku

Dochéd brutto na osobe w
gospodarstwie domowym

Osoba uprawniona

Dzieci

Do 2800 > 120 % kwoty bazowej 100 % kwoty bazowej
2801 - 3800 100 % kwoty bazowej 90 % kwoty bazowej
3801 - 5801 80 % kwoty bazowej 70 % kwoty bazowej
5801 - 6800 60 % kwoty bazowej 50 % kwoty bazowej
Powyiej 6801 40 % kwoty bazowe] 40% kwoty bazowej

Kwota bazowa ustalana jest kazdorazowo na posiedzeniu zgodnie z planem wydatkéw na zadania

socjalne.

DYREKTOR

% Szkolno-W

Kvna Podgbri

Krakéw, 26 listopada 2024r, podpis dyrektora SOSWNS

Regulamin uzgodniono W dniu .......cc.eeeevereereeereeenne.

Zaktadowe organizacje zwigzkowe :

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”

Wy ..:-;-.-a\-aczegc
seaygf

Zarzad Oddziatu ZNP
Krakéw - Podgorze
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Zatgcznik nr 3 do regulaminu ZFSS

w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym dla Niestyszacych im. Janusza Korczaka

Tabela swiadczen
Doptata do dziatalnosci kulturalno- oswiatowe;j
| sportowo - rekreacyjnej

Dochéd brutto na osobe w gospodarstwie Osoba uprawniona

domowym

Do 2800 80 % kwoty faktury nie wiecej niz kwota
bazowa

2801 - 3800 70 % kwoty faktury nie wiecej niz kwota
bazowa

3801 -5800 60 %kwoty faktury nie wiecej niz kwota
bazowa

5801 - 6800 50 % kwoty faktury nie wiecej niz kwota
bazowa

Powyzej 6801 40 % kwoty faktury nie wiecej niz kwota
bazowa

Kwota bazowa ustalana jest kazdorazowo na posiedzeniu zgodnie z planem wydatkéw na zadania
socjalne.

 DYREKTOR

Specjainego Odfoljka Szkolno-Yilychowawczeqe
- 3\ iestyszacygh
| ,

v
Kataggyna Podgorni

.........................................................................................

Krakow, 26 listopada 2024r, podpis dyrektora SOSWNS

Regulamin uzgodniono W dniU ......cc.cceeiviivieieicineeniieiscceeeeesneeinas

Zaktadowe organizacje zwigzkowe :

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnosc¢” Zarzad Oddziatu ZNP
Krakéw - Podgorze
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Zatgcznik nr 4 do regulaminu ZFS$SS

w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym dla Niestyszacych im. Janusza Korczaka

Tabela swiadczen
Pomoc materialna rzeczowa i finansowa

Dochéd brutto na osobe w Osoba uprawniona Dzieci
gospodarstwie domowym

Do 2800 A 120 % kwoty bazowe;j 100 % kwoty bazowej
2801 - 3800 100 % kwoty bazowej 90 % kwoty bazowej
3801 - 5801 80 % kwoty bazowej 70 % kwoty bazowej
5801 - 6800 60 % kwoty bazowej 50 % kwoty bazowej
Powyzej 6801 40 % kwoty bazowej 40% kwoty bazowej

Kwota bazowa ustalana jest kazdorazowo na posiedzeniu zgodnie z planem wydatkdw na zadania

socjalne. DYREKTOR

Specjainego Osroda$zkolno-Wychaawezeqn
dia !e /SZCYC,

]
Katar ;inl’ Podgomy

Krakow, 26 listopada 2024r, podpis dyrektora SOSWNS

Regulamin uzgodniono W dniU ........cccvveeeieecuieieisiecieeeneeeee s
Zaktadowe organizacje zwigzkowe :

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” Zarzad Oddziatu ZNP
Krakéw - Podgérze
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Zatgcznik nr 5 do regulaminu ZFS$S

.................................................
..........................................

..............................................................................

WNIOSEK
O przyznanie zapomogi socjalnej

UZASADNIENIE WNIOSKU:

......................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................

Dane dotyczgce dochodu
Dochéd nalezy obliczy¢ wedtug wiasciwego formularza rocznego rozliczenia podatkowego PIT
sktadanego do Urzedu Skarbowego za rok ubiegly odejmujac od pozycji ., podstawa
opodatkowania™ skladki na ubezpieczenia spoteczne. Wysokos¢ dochodu powigkszaja wszystkie

przychody nie uj¢te w rozliczeniu podatkowym np. otrzymywane alimenty, renty rodzinne itp.
Swiadczenia nieopodatkowane.

L. Nysokoss raceaepo dotholE: ..o s /

..........................................................................................

zgodnie z rocznym zeznaniem podatkowym wnioskodawcy wspolmalzonka

2. Dochdd zwigzany z pobieraniem $wiadczenia wychowawczego w ramach programu Rodzina
800+

3. 'Osoby pozostajace ze mna we wspdlnym gospodarstwie domowym:

LP

Imig i nazwisko Stopien Data Nauka/praca/alimenty | dochod
pokrewienstwa | urodzenia renta

4. . Laczna wysoko$¢ dochodow ( 0s6b we wspolnym gosp

................................................
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5. Dochéd miesigezny na osobe we wspdlnym gospodarstwie

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnym podpisem, $wiadoma/y
odpowiedzialnosci regulaminowe;j i karnej. Wyrazam zgode na sprawdzenie powyzszych danych.

.........................................................

data i podpis wnioskodawcy

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia

Zespot Socjalny na posiedzeniu w dniu.........................

przyznat zapomogi

socjalnej/losowej w

........................

R C i iiin e or s  ecn e o T 7 810 (81555 3 L <O L S g 0 U NS

........................................................................................................................

.........................................................

podpisy zespotu

DYREKTOR

foWka Szkolno-Wyshdivawczego
la Nieslyszac

[ N
¢ '.":y{iﬁm-’ ]

Specjainego

Ké

Krakow,26 listopada 2024r, podpis dyrektora SOSWNS

Regulamin uzgodniono W ANl .......c.c.ccenivsisisiasisioinesmsssnssssssanss

Zaktadowe organizacje zwigzkowe :

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnoé¢”

Zarzad Oddziatu ZNP
Krakow - Podgérze
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Zatacznik nr 6 do regulaminu ZFS$S

WNIOSEK
O przyznanie dofinansowania do zaj¢é¢ kulturalnych i sportowych

Prosz¢ o refundacje kosztow zajeé sportowych za
OKTES.....o0ureosemnsessusvsnssunassssassssssssesssssmnssissesnssosssnsssss na taczng kwote

....................................................................................

Dane dotyczgce dochodu

Doch¢d nalezy obliczy¢ wedlug wlasciwego formularza rocznego rozliczenia podatkowego PIT
skfadanego do Urzedu Skarbowego za rok ubiegly odejmujac od pozycji .,podstawa
opodatkowania” sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Wysokosé¢ dochodu powigkszaja wszystkie
przychody nie ujete w rozliczeniu podatkowym np. otrzymywane alimenty, renty rodzinne itp.
Swiadczenia nieopodatkowane.

1. Wysokos¢ rocznego dochodu wnioskodawey..............evenieenneiineeieeeieeeieeaeeiin)
WP . vcoacis v o8 AR AR 8 A B e b mm

2. Doché6d zwiazany z pobieraniem $wiadczenia wychowawczego w ramach programu Rodzina
B oo cisanmiucinvicumisissis

3.0soby pozostajace ze mna we wspolnym gospodarstwie domowym:

LP

Imig i nazwisko Stopien Data Nauka/praca/alimenty | dochéd
pokrewienstwa | urodzenia renta

4. Laczna wysokos¢ dochodéw ( 0s6b we wspdlnym gosp.
BOMOWITRY. vsonitsramenmsnmvimiiss s S s e s

5.Doch6d miesigczny na osobe we wspdlnym gospodarstwie

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, §wiadoma/y
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej. Wyrazam zgode na sprawdzenie powyzszych danych.

data i podpis wnioskodawcy




Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Podpisy zespotu

)Y REK

Specjalnego OSygoRa Szkoino-Wychdowawczego
~ diA Njestyszacyth
™

Katakzyr mmm:
\.

Krakéw,26 listopada 2024r, podpis dyrektora SOSWNS

Regulamin uzgodniono W dNil ........c.cceeeueeeeeeeeeecieee e

Zaktadowe organizacje zwigzkowe :

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢”

Zarzad Oddziatu ZNP
Krakoéw - Podgorze
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Zatgcznik nr 7 do regulaminu ZFSS

w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym dla Niestyszacych im. Janusza Korczaka

...............................................................................

WNIOSEK
O przyznanie dofinansowania/refundacji wypoczynku

I. Dofinansowanie do wypoczynku dla nizej wymienionych uprawnionych:

dane osoby wnioskodawca 1. osoba 2. osoba 3. osoba 4. osoba
uprawnionej
imig

nazwisko*

Data urodzenia

pobieranie nauki
w formach
szkolnych**
Orzeczenie o nie-
pelnosprawnosci*
* %

*nazwisko dziecka wpisujemy tylko wtedy, gdy jest inne niz nazwisko wnioskodawcy,

** nalezy wpisac¢ tak lub nie oraz dolaczy¢ zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni, gdy dziecko
ukonczylo 18 lat, a pobiera nauke w formach szkolnych-do konica roku kalendarzowego , w ktérym
ukonczy 25 lat

***nalezy wpisac tak lub nie i dotaczy¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ oryginal faktury potwierdzajgcej poniesione koszty uczestnictwa w
wypoczynku.

Dane dotyczace dochodu
Dochod nalezy obliczy¢ wedtug wlasciwego formularza rocznego rozliczenia podatkowego PIT
skladanego do Urzedu Skarbowego za rok ubiegly odejmujac od pozycji .,podstawa
opodatkowania” skiadki na ubezpieczenia spoleczne. Wysokos¢ dochodu powigkszaja wszystkie
przychody nie ujete w rozliczeniu podatkowym np. otrzymywane alimenty, renty rodzinne itp.
Swiadczenia nieopodatkowane.

2. Wysoko$¢ rocznego dochodu..........co.vviuiiiniieieiiiieieeaieaenanns
wnioskodawcy

wspotmatzonka
3. Dochdd zwigzany z pobieraniem $wiadczenia wychowawczego w ramach programu
Rodzing 8004 .....ciussiiiivinn

4. Osoby pozostajace ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym:

20



LP

Imig i nazwisko Stopien Data Nauka/praca/alimenty | dochdd
pokrewienstwa | urodzenia renta

5. Laczna wysokosé dochod6w (0s6b we wspdlnym gosp.
domowym)

.......................................................

6.Dochod miesigczny na osobg we wspolnym gospodarstwie

Dochod miesigezny we wspolnym gospodarstwie obliczamy dzielac kwote z punktu 5 przez liczbg 0sob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie (
np. jesli tylko maz i zona to przez 2) oraz przez liczbe 12 (miesigcy).

7. Termin wykorzystania urlopu wypoczynkowego przypada od

8. W roku biezacym skorzystatam/lem z pomocy ZFSS w
formie

..................................................................

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, §wiadoma/y
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej. Wyrazam zgode na sprawdzenie powyzszych danych.

.................................................................

Zesptl Socjalny na postedzeniu WdnIU ... cvmiseassissnvvsinssimivsons przyznal/nie przyznat
Dofinansowania do wypoczynku w KWocCi€............covviviiiinininnnnnn. zk
UBIOMRIES o tis i v s o e S A S T e R S R e e ey

............................................................

YREKTOR
Specjainego Orgdka Szkolno-Wychoway
s | ~'a? eslyszacyc)

Krakow, 26 listopada 2024r, podpis dyrektora SOSWNS Kaarzyna Podgémi

Regulamin Uzgodoiono WHANIE ...
Zaktadowe organizacje zwigzkowe :

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” Zarzad Oddziatu ZNP
Krakéw - Podgorze

21




Zatgcznik nr 8 do regulaminu ZFS$S

w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym dla Niestyszacych im. Janusza Korczaka

Harmonogram
Obrad zespotu socjalnego w Specjalnym Osérodku Szkolno —
Wychowawczym dla Niestyszacych im. Janusza Korczaka

w roku ....
Lp. Terminy sktadania wnioskow termin komisji
1 | kwartat do 28 lutego Do korica marca
2 Il kwartat do 31 maja Do korica czerwca
3 Il kwartat do 30 wrzeénia Do kornica pazdziernika
4 IV kwartat do 31 pazdziernika Do konca listopada

Specjalnego 0%

di

Krakow,26 listopada 2024r, podpis dyrektora SOSWNS

Regulamin uzgodniono W dniu .........c.ccvvuereereoveeeereseeeeeeresnenns
Zaktadowe organizacje zwigzkowe :

Komisja Zaktadowa NSZZ , Solidarnoé¢” Zarzad Oddziatu ZNP
Krakéw - Podgodrze
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