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v’ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

v W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

v' We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié pojedynczy znak mysinika (-).

Data zamieszczenia sprawozdania

Stowarzyszenie Na Rzecz Osdéb Niepetnosprawnych i z Wadami Stuchu ,Surdus”

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane k@i Polska weiewsdzwo \1atopolskie Poviat \jasto Krakdw
kontaktowe

Gmina Kra kéW Ulica GrOChowa Nr domu 19 Nr lokalu

Miejscowos¢ Kra kéW Kod pocztowy 30_731 Poczta Kra ko'w Nr telefonu126532684
Nrfaksu Email sosw.ngo@gmail.com | 5 WY https://www.facebook.com/surdus91

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

ma— 30.10.2001
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 28.06.2025

5. Numer REGON 350695241 6. Numer KRS 0000056680




Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji % ;
i arAEaa oEe e g | Maria Kromka Prezes tak O nie
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
pefn/onej. przez poszczegdlnych cztonkow organu Joanna Siniewicz- tak 0 nie
zarzqdzajgcego) Sekretarz
Ostrowska
. X i
Beata Chanczewska | Skarbnik tak O nie
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Cztonek tak O nie
Marta Riess Komisji
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Rewizyjnej
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Cztonek tak O nie
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Marcin Filipczyk Komisji
nadzoru) R
Rewizyjnej
Cztonek tak 0 nie
Tomasz . .
. . Komisji
Wiktorowicz R
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem gtéwnym Stowarzyszenia jest:

- rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan
sprzyjajgcych integrowaniu osob niepetnosprawnych i z
wadami stuchu ze Srodowiskiem,

- przygotowanie oséb niepetnosprawnych i z wadami stuchu
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie poprzez rehabilitacje,
zdobywanie praktycznych umiejetnosci umozliwiajgcych im
prawidtowe funkcjonowanie w spoteczenstwie i wspdlne
rozwigzywanie probleméw

- dziatania w kierunku wyréwnywania szans rozwojowych,
edukacyjnych, zawodowych i spotecznych oséb
niepetnosprawnych i z wadami stuchu.




10. Sposab realizacji celow statutowych
(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe
poprzez podejmowanie kompleksowych dziatan na
rzecz osob z niepetnosprawnosciami, w
szczegoblnosci osob z wadami stuchu, oraz ich
rodzin i otoczenia.

Cele te sg realizowane w szczegolnosci poprzez
opracowywanie i wdrazanie programow
rozwojowych oraz organizacje dodatkowych zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych, opiekunczo-
wychowawczych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
a takze konkurséw, warsztatow artystycznych,
wydarzen kulturalno-oswiatowych, rekreacyjnych i
sportowych, sprzyjajgcych wyréwnywaniu szans
edukacyjnych i spotecznych uczestnikéw.

Stowarzyszenie inicjuje i realizuje przedsiewziecia
z zakresu pomocy spotecznej, poradnictwa oraz
wsparcia psychologicznego, terapeutycznego,
rewalidacyjnego i rehabilitacyjnego dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Prowadzi dziatania w
zakresie poradnictwa i aktywizacji tych oséb, ich
rodzin oraz srodowiska lokalnego.

W ramach swojej dziatalnosci Stowarzyszenie
wspiera aktywnos¢ edukacyjng, zdrowotng i
spoteczno-kulturalng beneficjentow, promujgc idee
uczenia sie przez cate zycie oraz przeciwdziatajgc
wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji.
Dziatania te obejmujg m.in. pomoc socjalno-bytowg
o charakterze finansowym i pozafinansowym,
organizacje zbiérek publicznych, pozyskiwanie
sponsorow, doradztwo w zakresie ochrony praw i
interesdw 0sbb z niepetnosprawnosciami, a takze
dziatania profilaktyczne i promujgce zdrowie.

Istotnym obszarem dziatalnosci Stowarzyszenia
jest integracja spoteczno-kulturalna oséb z
niepetnosprawnosciami oraz organizacja szkolen,
warsztatow, konferenciji i spotkan przyblizajgcych
problematyke niepetnosprawnosci oraz
rozwijajgcych kompetencje do pracy i
wspotdziatania z osobami z
niepetnosprawnosciami.

Stowarzyszenie wspotpracuje z organizacjami
pozarzgdowymi, instytucjami publicznymi,
naukowymi, badawczymi i leczniczymi w zakresie
realizacji swoich celéw statutowych. Podejmuje
dziatania na rzecz rozwoju wolontariatu, prowadzi
dziatalno$¢ informacyjno-promocyjng oraz wydaje
materiaty informacyjne i edukacyjne.

Realizacja celow statutowych odbywa sie zaréwno
w ramach dziatalno$ci nieodptatnej, jak i odptatnej
pozytku publicznego, z zachowaniem wymogow
rachunkowego wyodrebnienia obu form
dziatalnosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.




1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie prowadzito szerokie dziatania na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami, w szczegoélnosci oséb niestyszgcych, ich rodzin oraz srodowiska lokalnego,
koncentrujgc sie na aktywnosci edukacyjnej, integracyjnej, kulturalnej i spoteczne;.

Istotnym obszarem dziatan byt rozwéj kompetencji kadry Stowarzyszenia oraz profesjonalizacja
prowadzonych dziatan edukacyjnych i projektowych. Czionkowie Stowarzyszenia uczestniczyli w
licznych szkoleniach, seminariach i webinarach organizowanych przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji oraz na platformie EPALE, pogtebiajgc wiedze w zakresie realizacji projektow Erasmus+,
partnerstw miedzynarodowych, wolontariatu w edukacji dorostych oraz priorytetéw programu. Kadra
rozwijata tez kompetencje w obszarach sztucznej inteligencji w edukacji, komunikacji wspomagajgce;j
i alternatywnej (AAC), pracy z wolontariatem, budowania marki organizacji oraz kreatywnego pisania.
Dziatania te miaty bezpos$rednie przetozenie na podniesienie jakosci codziennej pracy z
podopiecznymi. Byt to rowniez okres intensywnej aktywnosci miedzynarodowej w ramach programu
Erasmus+. Mobilnosci zagraniczne obejmowaty szkolenia i job shadowing. Zdobyte doswiadczenia
sg systematycznie wdrazane w biezgcej dziatalnosci edukacyjnej i integracyjnej Stowarzyszenia,
podnoszgc jako$¢ wsparcia udzielanego podopiecznym.

Waznym obszarem aktywnos$ci Stowarzyszenia byly dziatania podejmowane na rzecz spotecznosci
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Niestyszgcych w Krakowie, przy ul. Grochowe;j
19. Stowarzyszenie dofinansowato i organizacyjnie wsparto szereg inicjatyw dla uczniow i
absolwentéw Osrodka, w tym wycieczki edukacyjne, warsztaty plastyczne, dziatalnos¢ grupy
wolontariackiej, zajecia szachowe zakohczone udziatem w turniejach oraz wydarzenia integracyjne.
Wspdtorganizowano rowniez kawiarenke charytatywng na rzecz dzieci w Ugandzie, a takze
dofinansowano szkolenie z pierwszej pomocy dla wychowankéw Osrodka. Dziatania te stanowity
realne wsparcie spotecznosci Osrodka i miaty charakter bezposredniej pomocy organizacyjne;j i
finansowe;.

W okresie sprawozdawczym intensywnie rozwijano przestrzen ,SurdusHub”, ktdra jest
przygotowywana jako miejsce spotkan, warsztatéw, szkolen i integracji srodowiska oso6b
niestyszgcych, wolontariuszy oraz pozostatych podopiecznych. Zakupiono wyposazenie i sprzet
niezbedny do prowadzenia dziatan edukacyjnych i integracyjnych.

Stowarzyszenie organizowato takze liczne warsztaty i inicjatywy skierowane do kobiet, mfodziezy i
rodzin, w tym warsztaty rozwojowe, kosmetyczne, szkolenie z samoobrony dla kobiet niestyszgcych
oraz konkurs edukacyjny, ktérego finatem byta wizyta studyjna w Parlamencie Europejskim w
Brukseli.

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie prowadzito regularne zajecia plastyczne, szachowe,
sportowe i technologiczne dla podopiecznych, organizowato cykliczne spotkania absolwentéw,
wspierato ich w poszukiwaniu pracy, prowadzito dziatania wolontariackie oraz umozliwiato
korzystanie z konsultacji psychologa i doradcy zawodowego. Realizowano réwniez dziatania
zwigzane z porzgdkowaniem i digitalizacjg archiwalnych materiatow fotograficznych.

Stowarzyszenie aktywnie uczestniczyto w zyciu Srodowiska organizacji pozarzagdowych w Krakowie,
budujgc partnerstwa i promujgc tematyke dostepnos$ci oraz integracji oséb niestyszgcych.

W czerwcu 2025 roku Stowarzyszenie uzyskato status Organizacji Pozytku Publicznego, co
stanowito istotny krok w dalszym rozwoju organizacji i poszerzaniu mozliwosci realizacji dziatan
statutowych.




X najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies,
przysiotek)

X gmina X wojewddztwo
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
X powiat [ ] caty kraj

|:| kilka powiatow X poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Osoby fizyczne 100
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie sprawozdawczym,
w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby

prawne

2.2. Informacje na temat odbiorcéw
innych, niz wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki) Nie dOtyCZy

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

tak O nie
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y)
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a
takze kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy
podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe
koszty
numer poniesione w
Lp. Sferay dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnodci Kodu ramach sfery
publicznego z 1% podatku
(PKD)
dochodoweg
o od 0soéb
fizycznych
Art. 4 ust. Tpkt 6, 11, 21 — Organizowanie i uczestnictwo w projektach
dziatalno$¢ na rzecz oséb 9 projextach 85.60.Z
1. . .| miedzynarodowych (np. Erasmus+), dziatania 0,00 z
niepetnosprawnych, edukacja, N X PR 85.59.B
. . ; edukacyjne i integracyjne dla os6b niestyszgcych
integracja europejska
Art. 4 ust. 1 pkt 6, 11, 14 — o o
dziatalnosé na rzecz oséb Zajecia szachowe oraz organizacja _turnle_Jow
2. : ._ | szachowych o charakterze edukacyjnym i 93.19.Z | 0,00 z
niepetnosprawnych, edukacja, | . 4
. g integracyjnym
kultura fizyczna i sport
Art. 4 ust. T pkt 6,13 — Wspieranie wystaw artystycznych tworczosci
dziatalno$¢ na rzecz osob pler y ystyczny . 94.99.7
3. : .| osbb niestyszgcych, dziatania integracyjno- 0,00 zt
niepetnosprawnych, kultura i 93.29.Z
sztuka kulturalne

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

O tak nie

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y)
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
a takze kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy
podac informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci




Sfera dziatalnosci pozytku
Lp. |publicznego Przedmiot dziatalnosci

numer
Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

Stowarzyszenie w okresie

1. sprawozdawczym nie prowadzito 0,00 zt
dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

2.

3.

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O tak nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a
takze kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy
podac informacje na temat 3 gféwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | numer kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

dziatalnosci gospodarczej

Stowarzyszenie w okresie sprawozdawczym nie prowadzito

1. Informacja o przychodach organizacji

1.1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

137 880,56 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

128 886,59 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 8993,97 zt
2. Informacja o zrédtach przychodow organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

123 136,59 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

117 136,59 zt

w b) ze srodkéw budzetu parnstwa

0,00 zt

e c) ze Srodkoéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

6000,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt




2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

5 750,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 750,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych
0,00 zt
W c¢) z darowizn od 0séb prawnych
tym: 5 000,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw
majgtkowych) 0,00 zt
g) z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
2.4. Z innych zrodet 8 993,97 zt

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na
pierwszy dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztédw z 1% podatku dochodowego od oséb
fizycznych w okresie sprawozdawczym ogdtem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb
fizycznych w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na
te dziatania

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie nie ponosito zadnych kosztéw
ani wydatkéw finansowanych ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku

1 dochodowego od 0s6éb fizycznych, poniewaz w 2025 roku organizacja nie 0,002
otrzymata jeszcze srodkow z tego tytutu.

2 0,00 zt

3 0,00 zt

4 0,00 zt

3.4. Cele szczegoétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikdéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze

srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1 0,00 zt
2 0,00 zt
3 0,00 zt
4 0,00 zt




W tym: wysokos¢

kosztow
. .. . Koszty finansowana z
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym -~ 1% podatku

dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 127101,08 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 126787,01 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 314,07 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1%

podatku dochodowego od 0s6b fizycznych 0,002 0,002

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 10779,48 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od 0séb prawnych 1510.00z¢
’

[ zpodatku od nieruchomosci

- o .
1. Organizacja korzystata z nastepujacych z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

zwolnien [ z podatku od towarow i ustug

(Nalez'.y M./skazac' jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku | z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

- podac dodatkowo kwote) 2 optat sgdowych

[ zinnych zwolnien
-> jakich?

|:| nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki .
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku | tak nie
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i
telewizji.




3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa
witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Parstwa
lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach
z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i
przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

wtasnos¢

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

A & E E & E O

nie korzystata X

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub czesc¢
etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w

przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci
etatu, np. 0,50 w przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12
miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0 etatéw

1.3. Liczba o0séb w organizacji Swiadczacych wustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc
policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

tak O nie

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

63 osoby fizyczne

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
wolontariuszami sq osoby fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz
organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby
Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

tak O nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na
w podstawie umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0 oséb

tym:
it b) inne osoby

0 oséb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od

30 dni do 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)

0 oséb




w a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na 0 oséb
tym: podstawie umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego 0so
b) inne osoby 0 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres

dtuzszy niz 6 miesiecy 15 o0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)

w a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na 15 0séb
tym: podstawie umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego 0so
b) inne osoby 0 oséb

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie

0,00 zt

sprawozdawczym
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
— wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
W — nagrody 0,00 zt
tym: —premie 0,00 zt
—inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz
osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z 0,00 zt
prowadzong dziatalnoscia pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz
osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z 0,00 zt
prowadzong przez organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkom organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze,

nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac¢ wszystkie kwoty wynagrodzen 0,00 zt
wyptacone w ciggu roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowanqg kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢
przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przeciethego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkom organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, 0.00 zt
premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne !
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkom innych, niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy 0,00 zt
cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7. Wysokos¢ przeciethego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6,
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 0,00 zt
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, 0,00 zt
nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne




9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia
oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzer oséb, o ktérych
mowa w pkt 8-10, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego osobie swiadczacej ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa |
S e : iy "1 Nie dotyczy
w pkt 1-11, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig
publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych X nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych Nie dotyczy

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu X tak
terytorialnego
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

administracji rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

Nazwa organu
Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania = Kwota dotacji
dotacji
Zwiekszenie poczucia
bezpieczenstwa kobiet
,Silne i Sprawne — niestyszacych poprzez nauke
praktycznych technik .
samoobrona dla Wojewoddztwo
1 . samoobrony, zasad . 6000,00 zt
kobiet . . Matopolskie
; ” reagowania w sytuacjach
niestyszacych_1 . o
zagrozenia oraz wzmocnienie
ich pewnosci siebie i integracji
spotfeczne;.
2 , zt
3 , zt
4 ,
5 , zt
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy O tak nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)




Nazwa organu
udzielajacego

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania
dotacji

Kwota dotacji

W okresie sprawozdawczym
Stowarzyszenie nie
realizowato zadan zleconych

1 Nie dotyczy . J. , 2t
przez organy administracji
rzagdowej ani panstwowe
fundusze celowe
2 , 2t
3 , 2t
4 , 2t

O tak nie
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
. s frmet] Nazwa
Lp. Przedmiot zamdwienia Kwota
organu
1 W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie nie realizowato zamowien 2
publicznych !
2 , 2t
3 , 2t
4 , 2t

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co

najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

%
. y 0, H 7 .
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki udziats | % u.dZIa"fu w og’olneJ
w lub liczbie gtosow
1 Nie dotyczy ” -
2 - -
3 - -

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1 | Nie dotyczy

2

3

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym




Lp. Organ kontrolujacy Liczba kontroli

1 | Nie byto przeprowadzonych kontroli 0

2

3

4

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy

z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia | 7 tak nie
23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji

pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Nie dotyczy

19.03.2026
(dd.mm.rrrr)

Maria Kromka
Joanna Siniewicz-Ostrowska




