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Data zamieszczenia sprawozdania  
 
 

 

I. Dane organizacji pożytku publicznego 

1. Nazwa organizacji Stowarzyszenie Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych i z Wadami Słuchu „Surdus” 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe 

Kraj  Polska Województwo Małopolskie Powiat Miasto Kraków 

Gmina Kraków Ulica Grochowa Nr domu 19 Nr lokalu 

Miejscowość Kraków Kod pocztowy 30-731 Poczta Kraków Nr telefonu126532684 

 Nr faksu E-mail sosw.ngo@gmail.com Strona WWW https://www.facebook.com/surdus91 

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 
Sądowym 30.10.2001 

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 28.06.2025 

5. Numer REGON 350695241 6. Numer KRS  0000056680 

 
 

za rok 2025 



 
 

7. Skład organu zarządzającego organizacji 
(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu 
zarządzającego)  
 

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS 

Maria Kromka Prezes tak             nie 

Joanna Siniewicz-
Ostrowska 

Sekretarz tak             nie 

Beata Chanczewska Skarbnik tak             nie 

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji 
(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru) 

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS 

Marta Riess 
Członek 
Komisji 
Rewizyjnej 

tak             nie 

Marcin Filipczyk 
Członek 
Komisji 
Rewizyjnej 

tak             nie 

Tomasz 
Wiktorowicz 

Członek 
Komisji 
Rewizyjnej 

tak             nie 

9. Cele statutowe organizacji 
(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji) 

Celem głównym Stowarzyszenia jest: 

- rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i działań 
sprzyjających integrowaniu osób niepełnosprawnych i z 
wadami słuchu ze środowiskiem, 

- przygotowanie osób niepełnosprawnych i z wadami słuchu 
do życia w rodzinie i społeczeństwie poprzez rehabilitację, 
zdobywanie praktycznych umiejętności umożliwiających im 
prawidłowe funkcjonowanie w społeczeństwie i wspólne 
rozwiązywanie problemów 

- działania w kierunku wyrównywania szans rozwojowych, 
edukacyjnych, zawodowych i społecznych osób 
niepełnosprawnych i z wadami słuchu. 

 



10. Sposób realizacji celów statutowych 
(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji) 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe 
poprzez podejmowanie kompleksowych działań na 
rzecz osób z niepełnosprawnościami, w 
szczególności osób z wadami słuchu, oraz ich 
rodzin i otoczenia. 

Cele te są realizowane w szczególności poprzez 
opracowywanie i wdrażanie programów 
rozwojowych oraz organizację dodatkowych zajęć 
dydaktyczno-wyrównawczych, opiekuńczo-
wychowawczych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 
a także konkursów, warsztatów artystycznych, 
wydarzeń kulturalno-oświatowych, rekreacyjnych i 
sportowych, sprzyjających wyrównywaniu szans 
edukacyjnych i społecznych uczestników. 

Stowarzyszenie inicjuje i realizuje przedsięwzięcia 
z zakresu pomocy społecznej, poradnictwa oraz 
wsparcia psychologicznego, terapeutycznego, 
rewalidacyjnego i rehabilitacyjnego dla osób z 
niepełnosprawnościami. Prowadzi działania w 
zakresie poradnictwa i aktywizacji tych osób, ich 
rodzin oraz środowiska lokalnego. 

W ramach swojej działalności Stowarzyszenie 
wspiera aktywność edukacyjną, zdrowotną i 
społeczno-kulturalną beneficjentów, promując ideę 
uczenia się przez całe życie oraz przeciwdziałając 
wykluczeniu społecznemu i dyskryminacji. 
Działania te obejmują m.in. pomoc socjalno-bytową 
o charakterze finansowym i pozafinansowym, 
organizację zbiórek publicznych, pozyskiwanie 
sponsorów, doradztwo w zakresie ochrony praw i 
interesów osób z niepełnosprawnościami, a także 
działania profilaktyczne i promujące zdrowie. 

Istotnym obszarem działalności Stowarzyszenia 
jest integracja społeczno-kulturalna osób z 
niepełnosprawnościami oraz organizacja szkoleń, 
warsztatów, konferencji i spotkań przybliżających 
problematykę niepełnosprawności oraz 
rozwijających kompetencje do pracy i 
współdziałania z osobami z 
niepełnosprawnościami. 

Stowarzyszenie współpracuje z organizacjami 
pozarządowymi, instytucjami publicznymi, 
naukowymi, badawczymi i leczniczymi w zakresie 
realizacji swoich celów statutowych. Podejmuje 
działania na rzecz rozwoju wolontariatu, prowadzi 
działalność informacyjno-promocyjną oraz wydaje 
materiały informacyjne i edukacyjne. 

Realizacja celów statutowych odbywa się zarówno 
w ramach działalności nieodpłatnej, jak i odpłatnej 
pożytku publicznego, z zachowaniem wymogów 
rachunkowego wyodrębnienia obu form 
działalności, zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa. 



II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

1.Opis działalności pożytku publicznego  

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację 

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie prowadziło szerokie działania na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami, w szczególności osób niesłyszących, ich rodzin oraz środowiska lokalnego, 
koncentrując się na aktywności edukacyjnej, integracyjnej, kulturalnej i społecznej. 

Istotnym obszarem działań był rozwój kompetencji kadry Stowarzyszenia oraz profesjonalizacja 
prowadzonych działań edukacyjnych i projektowych. Członkowie Stowarzyszenia uczestniczyli w 
licznych szkoleniach, seminariach i webinarach organizowanych przez Fundację Rozwoju Systemu 
Edukacji oraz na platformie EPALE, pogłębiając wiedzę w zakresie realizacji projektów Erasmus+, 
partnerstw międzynarodowych, wolontariatu w edukacji dorosłych oraz priorytetów programu. Kadra 
rozwijała też kompetencje w obszarach sztucznej inteligencji w edukacji, komunikacji wspomagającej 
i alternatywnej (AAC), pracy z wolontariatem, budowania marki organizacji oraz kreatywnego pisania. 
Działania te miały bezpośrednie przełożenie na podniesienie jakości codziennej pracy z 
podopiecznymi. Był to również okres intensywnej aktywności międzynarodowej w ramach programu 
Erasmus+. Mobilności zagraniczne obejmowały szkolenia i job shadowing. Zdobyte doświadczenia 
są systematycznie wdrażane w bieżącej działalności edukacyjnej i integracyjnej Stowarzyszenia, 
podnosząc jakość wsparcia udzielanego podopiecznym. 

Ważnym obszarem aktywności Stowarzyszenia były działania podejmowane na rzecz społeczności 
Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla Niesłyszących w Krakowie, przy ul. Grochowej 
19. Stowarzyszenie dofinansowało i organizacyjnie wsparło szereg inicjatyw dla uczniów i 
absolwentów Ośrodka, w tym wycieczki edukacyjne, warsztaty plastyczne, działalność grupy 
wolontariackiej, zajęcia szachowe zakończone udziałem w turniejach oraz wydarzenia integracyjne. 
Współorganizowano również kawiarenkę charytatywną na rzecz dzieci w Ugandzie, a także 
dofinansowano szkolenie z pierwszej pomocy dla wychowanków Ośrodka. Działania te stanowiły 
realne wsparcie społeczności Ośrodka i miały charakter bezpośredniej pomocy organizacyjnej i 
finansowej. 

W okresie sprawozdawczym intensywnie rozwijano przestrzeń „SurdusHub”, która jest 
przygotowywana jako miejsce spotkań, warsztatów, szkoleń i integracji środowiska osób 
niesłyszących, wolontariuszy oraz pozostałych podopiecznych. Zakupiono wyposażenie i sprzęt 
niezbędny do prowadzenia działań edukacyjnych i integracyjnych. 

Stowarzyszenie organizowało także liczne warsztaty i inicjatywy skierowane do kobiet, młodzieży i 
rodzin, w tym warsztaty rozwojowe, kosmetyczne, szkolenie z samoobrony dla kobiet niesłyszących 
oraz konkurs edukacyjny, którego finałem była wizyta studyjna w Parlamencie Europejskim w 
Brukseli. 

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie prowadziło regularne zajęcia plastyczne, szachowe, 
sportowe i technologiczne dla podopiecznych, organizowało cykliczne spotkania absolwentów, 
wspierało ich w poszukiwaniu pracy, prowadziło działania wolontariackie oraz umożliwiało 
korzystanie z konsultacji psychologa i doradcy zawodowego. Realizowano również działania 
związane z porządkowaniem i digitalizacją archiwalnych materiałów fotograficznych. 

Stowarzyszenie aktywnie uczestniczyło w życiu środowiska organizacji pozarządowych w Krakowie, 
budując partnerstwa i promując tematykę dostępności oraz integracji osób niesłyszących. 

W czerwcu 2025 roku Stowarzyszenie uzyskało status Organizacji Pożytku Publicznego, co 
stanowiło istotny krok w dalszym rozwoju organizacji i poszerzaniu możliwości realizacji działań 
statutowych. 



1.2. Zasięg terytorialny faktycznie prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego 
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji) 

x najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, 
przysiółek)  
 
X gmina                                           X województwo  
 

 kilka gmin                                      kilka województw 
  
X powiat                                           cały kraj  
 

 kilka powiatów                             X poza granicami kraju 
 

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji  
(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie sprawozdawczym, 
w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)  

Osoby fizyczne 100 

 
Osoby  
prawne 

0 

2.2. Informacje na temat odbiorców 
innych, niż wymienieni w pkt 2.1., na 
rzecz których  działała organizacja  
(Np. zwierzęta, zabytki) 
 
 

 
Nie dotyczy 

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym 

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego 
tak             nie 

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) 
działalności pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a 
także kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy 
podać informację na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności 

Lp. 
Sfera działalności pożytku 
publicznego 

Przedmiot działalności 
numer 
Kodu 
(PKD) 

Szacunkowe 
koszty 
poniesione w 
ramach sfery 
z 1% podatku 
dochodoweg
o od osób 
fizycznych 

1. 

Art. 4 ust. 1 pkt 6, 11, 21 – 
działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych, edukacja, 
integracja europejska 

Organizowanie i uczestnictwo w projektach 
międzynarodowych (np. Erasmus+), działania 
edukacyjne i integracyjne dla osób niesłyszących 

85.60.Z 
85.59.B 

0,00 zł 

2. 

Art. 4 ust. 1 pkt 6, 11, 14 – 
działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych, edukacja, 
kultura fizyczna i sport 

Zajęcia szachowe oraz organizacja turniejów 
szachowych o charakterze edukacyjnym i 
integracyjnym 

93.19.Z 0,00 zł 

3. 

Art. 4 ust. 1 pkt 6, 13 – 
działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych, kultura i 
sztuka 

Wspieranie wystaw artystycznych twórczości 
osób niesłyszących, działania integracyjno-
kulturalne 

94.99.Z 
93.29.Z 

0,00 zł 

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego 
 
 
tak      nie 
 

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) 
działalności pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  
a także kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy 
podać informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności 



Lp. 
Sfera działalności pożytku 
publicznego   
  

Przedmiot działalności 
numer 
Kodu 
(PKD) 

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1% podatku 
dochodowego od 
osób fizycznych 

1.  
Stowarzyszenie w okresie 
sprawozdawczym nie prowadziło 
działalności odpłatnej pożytku publicznego 

 0,00 zł 

2.     

3.     

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym  

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą 
 
 

tak      nie 

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a 
także kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy 
podać informację na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności 

Lp. numer kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności 

1.  Stowarzyszenie w okresie sprawozdawczym nie prowadziło 
działalności gospodarczej 

2.   

3.   

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym  

 1. Informacja o przychodach organizacji 

 
1.1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 
 

137 880,56 zł 

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 
                           

128 886,59 zł 

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł 

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł 

d) przychody finansowe 0,00 zł 

e) pozostałe przychody 8 993,97 zł 

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji 

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 123 136,59 zł 
 
w 
tym: 
 
 

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych 117 136,59 zł 
b) ze środków budżetu państwa 0,00 zł 
c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego 6000,00 zł 

d) ze środków państwowych funduszy celowych 0,00 zł 



2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem:  5 750,00 zł 

w 
tym: 

a) ze składek członkowskich 750,00 zł 

b) z darowizn od osób fizycznych 

0,00 zł 

c) z darowizn od osób prawnych 

5 000,00 zł 

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest) 0,00 zł 

e) ze spadków, zapisów 0,00 zł 
f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych) 0,00 zł 

g) z działalności gospodarczej 0,00 zł 

2.4. Z innych źródeł 8 993,97 zł 

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym 

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na 
pierwszy dzień roku sprawozdawczego 

0,00 zł 

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób 
fizycznych w okresie sprawozdawczym ogółem 

0,00 zł 

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób 
fizycznych w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na 
te działania 

1 

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie nie ponosiło żadnych kosztów 
ani wydatków finansowanych ze środków pochodzących z 1,5% podatku 
dochodowego od osób fizycznych, ponieważ w 2025 roku organizacja nie 
otrzymała jeszcze środków z tego tytułu. 

0,00 zł 

2 
 
 

0,00 zł 

3 
 
 

0,00 zł 

4 
 
 0,00 zł 

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze 
środków pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów 

1  0,00 zł 

2  0,00 zł 

3  0,00 zł 

4  0,00 zł 



4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym 
Koszty 

ogółem: 

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 
1% podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych 

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 127101,08 zł 0,00 zł 

 

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 126787,01 zł 0,00 zł 

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego 0,00 zł 0,00 zł 

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej 0,00 zł     

d) koszty finansowe 0,00 zł     

e) koszty administracyjne  0,00 zł 0,00 zł 

f) pozostałe koszty ogółem 314,07 zł 0,00 zł 

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych  

0,00 zł 0,00 zł 

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym 

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 10779,48 zł 

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł 

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł 

 w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł 

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym 

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień 
 
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  
-  podać dodatkowo kwotę) 
 
 

z podatku dochodowego od osób prawnych 1510,00zł
z podatku od nieruchomości  

 

 
z opłaty skarbowej  
z opłat sądowych  
z innych zwolnień  

-> jakich? ________________________ 
 

 nie korzystała 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki 
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku 
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i 
telewizji. 


tak      nie 

z podatku od towarów i usług 

z podatku od czynności cywilnoprawnych 



3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach prawa 
własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu Skarbu Państwa 
lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na preferencyjnych warunkach 
z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, najmu, dzierżawy lub użyczenia i 
przysługuje jej w odniesieniu do tych nieruchomości następujące prawo: 
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji) 
 

 

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie  
użyczenie  
dzierżawa  

 
V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej 

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy 
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub część 
etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji) 

0 osób 

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w 
przeliczeniu na pełne etaty 
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku 
pracy w poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części 
etatu, np. 0,50 w przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 
miesięcy i podzielić przez 12. Wynik wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku) 

0 etatów 

1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy 
cywilnoprawnej 
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być 
policzona tylko raz) 

0 osób 

2. Członkowie  

2.1. Organizacja posiada członków tak             nie 

2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego 
63 osoby fizyczne 

0 osób prawnych  

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym 

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy 
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 
wolontariuszami są osoby fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz 
organizacji, niezależnie od tego, czy są to osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby 
świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele władz organizacji) 

tak             nie 

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres 
krótszy niż 30 dni 
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz 
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy) 

0 osób 

w 
tym: 

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na 
podstawie umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób 

b) inne osoby 0 osób 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 
30 dni do 6 miesięcy 
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz 
organizacji w okresie sprawozdawczym) 

0 osób 

nie  korzystała X  



w 
tym: 
 

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na 
podstawie umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób 

b) inne osoby 0 osób 

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres 
dłuższy niż 6 miesięcy 
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz 
organizacji w okresie sprawozdawczym) 

15 osób 

w 
tym: 
 

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na 
podstawie umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 15 osób 

b) inne osoby 0 osób 

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym 

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie 
sprawozdawczym 0,00 zł 

w 
tym: 

a) z tytułu umów o pracę 0,00 zł 

 

– wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zł 

– nagrody 0,00 zł 

– premie 0,00 zł 

– inne świadczenia  0,00 zł 

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł 
2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz 
osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z 
prowadzoną działalnością pożytku publicznego 

0,00 zł 

w 
tym: 

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł 

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł 
3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz 
osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z 
prowadzoną przez organizację działalnością gospodarczą  

0,00 zł 

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkom organu zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, 
nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń 
wypłacone w ciągu roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić 
przez liczbę członków zarządu) 

0,00 zł 

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkom organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, 
premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł 

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkom innych, niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, 
wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne 
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)   

0,00 zł 

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikom organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, 
wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)   

0,00 zł 

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) 
wypłaconego członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, 
nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 

0,00 zł 



9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) 
wypłaconego członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 

0,00 zł 

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) 
wypłaconego członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia 
oraz umowy cywilnoprawne 

0,00 zł 

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) 
wypłaconego pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których 
mowa w pkt 8-10, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego osobie świadczącej usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej 

0,00 zł 

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń 
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa  
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią 
publiczną) 

Nie dotyczy 

VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie 
sprawozdawczym 

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych X nie 

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych  0,00 zł 

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych Nie dotyczy 

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym 

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu 
terytorialnego 

X tak 
 

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację 
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji) 

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania 

Nazwa organu 
udzielającego 

dotacji 
Kwota dotacji 

1 

„Silne i Sprawne – 
samoobrona dla 
kobiet 
niesłyszących_1” 

Zwiększenie poczucia 
bezpieczeństwa kobiet 
niesłyszących poprzez naukę 
praktycznych technik 
samoobrony, zasad 
reagowania w sytuacjach 
zagrożenia oraz wzmocnienie 
ich pewności siebie i integracji 
społecznej. 

Województwo 
Małopolskie 

6000,00     zł 

2    ,     zł 

3    ,     zł 

4    ,     zł 

5    ,     zł 

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy 
administracji rządowej lub państwowe fundusze celowe 


tak      nie 

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację 
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji) 
 



Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania 

Nazwa organu 
udzielającego 

dotacji 
Kwota dotacji 

1 Nie dotyczy 

W okresie sprawozdawczym 
Stowarzyszenie nie  
realizowało zadań zleconych 
przez organy administracji 
rządowej ani państwowe 
fundusze celowe 

 ,    zł 

2    ,    zł 

3    ,    zł 

4    ,    zł 

5    ,    zł 

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych  
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz 
te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych 
równowartości kwoty 14 000 euro)  
 
 
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne 
 
 


tak      nie 

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację 
 
 

Lp. Przedmiot zamówienia 
Nazwa 
organu 

Kwota 

1 W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie nie  realizowało zamówień 
publicznych  ,    zł 

2   ,    zł 

3   ,    zł 

4   ,    zł 

X. Informacje uzupełniające 

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co 
najmniej 20% ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki 
 

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki 
% 

udziałó
w lub 

akcji w 

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów  

1 Nie dotyczy   % % 

2    % % 

3    % % 

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem 

1 Nie dotyczy 

2  

3  

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym 



 

 

Lp. Organ kontrolujący Liczba kontroli 

1 Nie było przeprowadzonych kontroli 0 

2   

3   

4   

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy 
z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 
23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji 
pożytku publicznego  


tak      nie 

5. Dodatkowe informacje 
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną) 

Nie dotyczy 

 
Imię i nazwisko osoby upoważnionej 

lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 

oświadczeń woli w imieniu organizacji 
 
 

Maria Kromka 
Joanna Siniewicz-Ostrowska 

Data wypełnienia 
sprawozdania 

 
19.03.2026 

(dd.mm.rrrr) 


